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RESOLUCION VRA 708 DE 2024
(31 de octubre)

Por la cual se aclara el nimero de consecutivo de la resolucién VRA 1638, por la cual se
com{opé y se establecieron los términos del proceso del concurso plblico de méritos para la
provision de cargos medio tiempo y tiempo completo en la planta profesoral de la Universidad
del Cauca 2024.

LA VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de las
atribuciones legales consagradas en el numeral 3 del articulo 17 del Acuerdo Superior 024
de 1993 modificado por el articulo primero del Acuerdo Superior 048 de 2022 y la Resolucion
Rectoral No. 1313 del 31 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

La Vicerrectoria Académica publicé la resolucion VRA 1638 del 31 de octubre de 2024, por la
cual se convoco y se establecieron los términos del proceso del concurso pblico de méritos
para la provisién de cargos medio tiempo y tiempo completo en la planta profesoral de la
Universidad del Cauca.

Por error de transcripcion se numeré de manera equivoca la resolucién mencionada, la cual tiene
como consecutivo seglin la tabla de retencién documental de la Universidad el consecutivo 707

del 31 de octubre de 2024. -

En consecuencia, se hace necesario aclarar que la resolucion por la cual se convoca y se
establecen los términos del proceso de concurso publico de méritos para la provision de
cargos medio tiempo y tiempo completo en la planta profesoral de la Universidad del Cauca,
no es la resolucién VRA 1638 del 31 de octubre de 2024, sino la resolucion VRA 707 del 31
de octubre de 2024.

Esta aclaracion se realiza conforme el articulo 45 de la ley 1437 de 2011, contempla la
posibilidad de realizar correccion de errores formales de la siguiente forma:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio
o a peticién de parte, se podréan corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la
decisién, ni reviviré los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
deber4 ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtn corresponda.”

Por lo anterior se procede a su correccion con el fin de evitar errores y faltas a futuro.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar que para todos los términos de la Resolucién por la cual se
convoca y se establecen los términos del proceso de concurso publico de méritos para la
provisién de cargos medio tiempo y tiempo completo en Ja planta profesoral de la Universidad
del Cauca, expedida por la Vicerrectoria Académica, corresponde a la resolucion VRA 707

del 31 de octubre de 2024.

Se expide en Popayan, a 1 dia del mes de noviembre de (2024).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Do Klonzile 2 N

AIDA PATRICIA GONZALEZ NIEVA
Vicerrectora Académica

Proyecto: Victor Ruiz Paz — Vicerrectoria Académicaf
Revisd: Aida Patricia Gonzalez Nieva - Vicerrectora Académica
Vo. Bo.: Pablo Zambrano Simmonds — Jefe Oficina Asesora Juridica )J
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RESOLUCION VRA 707 de 2024
( 31 de octubre )

Por medio de la cual se convoca y se establecen los términos del proceso de concurso plblico de

meritos para la provisién de cargos medio tiempo y tiempo completo en la planta profesoral de la
Universidad del Cauca.

LA VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en usc de las atribuciones
legales consagradas en el numeral 3 del articulo 17 del Acuerdo Superior 024 de 1993 modificado por

el articulo primero del Acuerdo Superior 048 de 2022 y la Resclucién Rectoral No. 1313 del 31 de
octubre de 2024, y

- CONSIDERANDO QUE:

Previa solicitud presentada por el Rector, el Consejo Superior autorizé la convocatoria mediante oficio
1-55.6/102 del 13 de junio de 2024, para proveer mediante concurso de méritos cuarenta y cinco (45}
cargos, distribuidos en los Departamentos de: Anestesiologia; Antropologia; Artes Plasticas; Biclogia;
Ciencias Agropecuarias, Ciencias Contables; Ciencias del Turismo; Ciencias Quirtrgicas;
Comunicacion Social; Derecho Privade; Educacion y Pedagogia; Enfermeria; Espafiol y Literatura;
Filosofia; Fisica; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Geotecnia; Ginecologia y Obstetricia; Hidraulica;
Ingenieria Ambiental y Sanitaria; Lenguas; Medicina Interna; Medicina Social y Salud Familiar;
Morfologia; Patologia; Pediatria; Quimica; Telecomunicaciones; Telematica; y, Vias y Transporte,

Una vez autorizado por el Consejo Superior, el Rector de [a Universidad del Cauca mediante
Resolucidn Rectoral No. 1313 del 31 de octubre de 2024, ordend la apertura del concurso de méritos
para la provisidn de cuarenta y cinco (45) cargos de profesores medio tiempo y tiempo completo dentro
de ia planta profescral docente de la Universidad del Cauca.

El Consgjo Superior de la Universidad del Cauca a través del numeral 3 del articule 17 del Acuerdo
Supericr 024 de 1993 modificado por el articulo primero del Acuerdo Superior 048 de 2022, determind
que es competencia de la Vicerrectoria Académica convocar a la inscripcion de candidatos dentre del
concurso de meritos para proveer cargos de profesor medic tiempo y tiempo completo de Ia
Universidad del Cauca.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 17 del Acuerdo Superior 024 de 1993,
fa convocatoria debera enunciar: el cargo, la dedicacion, perfiles, los requisitos, tipos de prueba a
practicar, la fecha de apertura y cierre de inscripciones, asi como la fecha de iniciacién de actividades
y cuyos términos constituyen referente normativo obligatorio para las autoridades universitarias y los)

concursantes. ]
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De acuerdo con los términos establecidos en el articulo 17 del Acuerdo Superior 024 de 1993,
modificado por el Acuerdo Superior 048 de 2022, el concurso de méritos para proveer cargos de
docente de la Universidad del Cauca, debera cumplirse con el siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

d)

g
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El Departamento con la participacion del decano, definiran el perfil, requisitos especificos ytipo
de prueba a practicar, su disefio y ponderacion que se requieren para cada una de fas piazas
a proveer, considerando los criterios establecidos por el Consejo Académico. £ Decano
informaré a la Vicerrectoria Académica sobre la necesidad de la convocatoria para suplir los
cargos de profesores de planta de tiempo compieto o medio tiempo.

£l Rector solicitard al Consejo Superior ia autorizacién para adelantar el concurso de
profesores de planta, previo estudio de la Vicerrectoria Académica.

La Vicerrectoria Académica convocard a la inscripcion de candidatos mediante acto
administrativo, el cual deberé tener amplia divulgacion nacional e internacional, cuyos
términos constituyen referente normativo obligatorio para las autoridades universitarias
y los concursantes. £ la convocatoria se enunciaré ef cargo, la dedicacion, fos perfiles, los
requisitos, tipo de pruebas académicas y pedagdgicas u otras, asf como las fechas de apertura
y cierre de inscripciones, fecha de iniciacion de actividades.

Para ef proceso de seleccién de profesores, se constituirdn Comités de Seleccién.

Corresponde a fos Comités de Sefeccion verificar los requisitos, calificar ias hojas de vida, Ia
entrevista, realizar y evaluar las pruebas en los casos que aplique, acorde a los lineamientos
y términcs previstos en las normas universitarias y en fa convocatoria. De ese proceso se
levantara un acta suscrita por fos miembros del Comité, en la cual debera consignarse la
calificacion cuantitativa asignada a cada uno de los aspirantes y las particularidades
encontradas durante el proceso de seleccién, si fuere ef caso. £n esta acta se definira la lista
en orden descendente de los tres (3) primeros puntajes de las pruebas aplicadas por cada uno
de los perfiles y, se deberd enviar por la Decanatura a la Vicerrectoria Académica. Para cada
perfil convocado, cuando no se presenten aspirantes ¢ cuando estos no reinan los requisitos
y calidades exigidos, el Comité de Seleccion dejard sentada en el acta que ef concurso
comrespondiente a este perfll se declara desierto.

Surtidas las anteriores etapas, a los tres (3) aspirantes enunciados en la lista remitida porla
Decanatura se les aplicard una prueba psicotécnica, con efecto excluyente del proceso de
seleccion. La Vicerrectoria Académica realizara la programacion de la prueba acogiendo los
parametros estandarizados para su aplicacion, la Gue seré practicada por un profesional en
psicologia certificado seleccionado por Universidad def Cauca, con conocimiento y experiencia
en psicologia organizacional y en procesocs de seleccién en concursos de méritos. Con Jos
resuftados de la prueba psicotécnica, la Vicerrectoria Académica remitirs al Rector el fistado
de los aspirantes que en estricto orden descendente continiian en el proceso de seleccion.

La deteccion, en cualquiera de las etapas del proceso, de que un candidato se encuentra
incurso en alguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad previstas en ia ley, dara
lugar a su exclusién del proceso de seieccfm/,
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h) Una vez agofadas fas etapas y cumpiidos los requisifos por los aspirantes, el Rector, mediante

acto administrativo, vinculard al aspirante que haya obtenido el mas alto puntaje en cada caso,
acorde a la lista remiticla por la Vicerrectoria Académica.

) Se integrard una lista de elegibles con los aspirantes que superaron la totalidad de pruebas
aplicadas, cuye término de vigencia seré de 18 meses. En caso de no haberse integrado fa

lista de elegibles, por no cumplir con los puntajes minimos requeridos o ninguno de eflos aceple
el cargo, se convocara un nuevo Concurso.

El Consejo Superior a través del articulo tercero del Acuerdo 031 de 2020, facultd al Consejo
Académico para fijar los criterios de calificacion de las hojas de vida, entrevistas y demas pruebas
adicionales que se efectden en los concurses publicos de méritos a través de los cuales se pretenda
proveer cargos docentes en la Universidad del Cauca.

El Consejo Académico mediante Acuerdo 020 de 2024, fijd los criterios de calificacion de hoja de vida,
calificacion y evaluacién de la entrevista, prueba escrita 0 de audicion, cuando asi se requiera,
estableciendo los factores de calificacion para cada una de las anteriores y los items que integran

cada uno de estos y sus valores maximos, de los cuales la autoridad universitaria podra elegir los mas
adecuados para cada convocatoria.

Por lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCAR al concurso piblico de méritos para la provision de cuarenta

y cinco (45) cargos medio tiempo y tiempo completo en la planta profesoral de la Universidad del Cauca,
como a continuacidn se relacicnan:

. e o, o | o Codigo No. de s
Facultad .. oo Departamento | | gdiperfil | cargos | Dedicacion
Artes Artes Plasticas 32 1 TC
Ciencias Agrarias Ciencias Agropecuarias 33 1 TC
Ciencias Contables | Ciencias Contables 34 1 TC
Econdmicas y Administrativas | Turismo 35 1 TC
Anestesiclogia 5 2 MT
Ciencias Quirdrgicas 10 1 MT
Ciencias Quirdrgicas 36 1 TC
Ciencias de la Salud Enfermeria 37 ! e
Enfermeria 38 1 TC
Fisiolerapia 20 1 TC
Fisioterapia - 39 1 TC
Fonoaudiclogia 40 1 TC
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. :_Faqgltgg'. - A .-.g_?_:_Depa:r_tamgn@I d{:?gg;] ::gc;: : Dedicacién
Ginecologia y Obstetricia 22 1 MT
Medicina Interna 41 4 M
Medicina Social y Salud 27 1 MT
Medicina Social y Salud 28 1 TC
Medicina Social y Salud 42 1 TC
Morfologia 28 1 MT
Patologia 43 1 MT
Pediatria 30 1 MT
Antropeologia 44 1 TC
Espanol y Literatura 45 1 TC
L Filosofia 48 1 TC
Ciencias Humanas y Sociales Lenguas py" ] To
Lenguas 47 1 TC
Lenguas 48 1 TC
Biclogia 59 1 TC
Biologfa 60 1 TC
Ciencias Naturales, Exactas y gg;g?gé" Flsica Recreacion y 49 1 TC
de ia Educacion Educacion y Pedagogia 50 i TC
Fisica 21 1 TC
Quirmica 61 1 TC
Derecho, Ciencias Politicas y | Comunicacion Social 52 t e
Sociales Derecho Privado 53 1 TC
Geotecnia S4 1 TC
Hidraulica 23 1 TC
Ingenieria Civil Ingenieria Ambiental y Sanitaria 55 1 TC
Vias y Transporte £6 1 TC
Ingenieria  Electrénica  y | Telecomunicaciones 57 2 TC
Telecomunicaciones Telematica 58 1 TC
TC: Tiempo Completo
MT: Medio Tiempo.
PARAGRAFO. Pueden participar en el concurso los profesionales nacionales vy

extranjeros con formacion en las dreas del conocimiento convocadas que cumplan con los
requisitos minimos reglamentados en la presente Resolucidn, excepto quienes se encuentren
en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados, tomar posesién y ejercer
cargos publicos conforme a la Constitucidon y la I_eyf
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ARTICULO 2. LA AUTORIDAD UNIVERSITARIA RESPONSABLE DEL PROCESO

DE SELECCION, de conformidad con et articulo 1 del Acuerdo Superior 048 de 2022, es la Vicerrectoria
Académica.

PARAGRAFO PRIMERO. La verificacion de los requisitos minimos, calificacién de hoja de

vida, realizacion y evaluacidn de pruebas escritas o de audicion Y, entrevista, estaran a cargo
del respectivo Comité de Seleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La prueba psicotécnica sera practicada por un profesional en
psicologia certificade conforme a la normativa universitaria.

PARAGRAFO TERCERO. Cuande para cada perfil convocado no se presenten aspirantes o
estos no reunan los requisitos y calidades exigidos, & Comité de Seleccion declarara desierto
el perfil mediante acta, la cual sera remitida a la Vicerrectoria Académica por conducto de |a
Decanatura. Lo anterior de conformidad con el articulo 1 del Acuerdo Superior 048 de 2022.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL CONCURSOQ. En el presente concurso plblico de
méritos se surtiran las siguientes etapas:
- #ETAPA P R OMBREETAP ¢ |
1 Divulgacion de la convocatoria, cargue de hoja de vida e inscripcién en el Banco de Aspirantes.
2 Verificacion de requisitos minimos y Calificacion de hoja de vida.
N 3 - Presentacion de pruebz escrita o de audicion. o
4 ___I'I_E'h_f%evista. _ SR _
5 Prueba psicotécnica.
8 | Conformacion de lista de elegibles para los cargos ofertados.
7 Nombramiento de elegibles en pimeraopeion.
ARTICULO 4. LAS ESPECIFICACIONES DE LOS PERFILES como dedicacién,

numero de cargos por perfil, areas disciplinares especificas y requisitos minimos de las vacantes estan
indicados en el Anexo 1, el cual hace parte integral de la presente Resolucion.

AcreditGdO en Calle 5 # 470 - Claustro de Santo Domingo, seeundo piso,
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PARAGRAFO PRIMERO. El aspirante puede participar Gnicamente en un (1) perfil dentro de
los descritos en el Anexo 1. No sera considerado en el concurso quien aplique a mas de un
perfil o quien no especifique el perfil al cual aplica.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar ni cambiarse a
otro perfil, de lo contraric no sera considerado en el concurso.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de los requisitos minimos descalifica la
aspiracion al perfil seleccionado, motivo por el cual el aspirante no continuara en las etapas
subsiguientes.

PARAGRAFO CUARTO. La documentacién aportada que esté en un idioma diferente al
espariol, debe tener una traduccion oficial, de lo contrario no se tendréa en cuenta;/
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ARTICULO 5. LOS (AS) ASPIRANTES EXTRANJEROS deben cumplir con los
siguientes requisitos para participar en el concurso publico de méritos:

1. Cantar con documento de identidad y/o pasaporte.

2. Para las personas no hispanohablantes deben acreditar la formacion en idioma espanol
(castellano) minimo en nivel B2, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia de la
Lengua (MCERL).

3. No encontrarse incurso en ninguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en [a
Constitucion y la Ley para el ejercicio de funciones pUblicas.

ARTICULO 6. LAS PRUEBAS CUANTITATIVAS A APLICAR como pruebas para
determinar el mérito dentro de la presente convocatoria seran:

¢ Prueba escrita o de audicién cuando corresponda conforme al perfil.
¢ Entrevista.

ARTICULO 7. LA PRUEBA PSICOTECNICA a aplicar a los aspirantes de la fista
descrita en el articulo 17 del presente acto administrativo ser4 la prueba BIP (Inventaric Bochum de
Personalidad y Competencias) y su valoracion se realizara de conformidad con las escalas sefialadas
por el autor de la prueba, especiaimente la escala de distorsién de la imagen.

Para los perfiles con un solo cargo se aplicara la prueba a los tres (3) aspirantes que obtengan los
puntajes totales mas altos, segin lo estipulado en los articulos 9 y 10 del Acuerdo Académico 020 de
2024.

En los casos donde un mismo perfil tenga dos o mas cargos, la lista de aspirantes a quienes se les
vaya a aplicar la prueba psicotécnica se conformara de tal forma que por cada cargo haya tres (3)
aspirantes que obtengan los puntajes totales mas altos, segtn lo estipulado en los articulos 9 y 10 del
Acuerdo Académico 020 de 2024.

La prueba psicotécnica tendra e! caracter de excluyente y su valoracion sera cualitativa {exchuido © no
excluido), es decir que la no superacién de esta prueba genera la exclusion del aspirante de las fases
subsiguientes del proceso de seleccidn, indistintamente de las calificaciones obtenidas en las etapas
anteriores.

ARTICULO 8. LOS REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y EXCLUSION
DEL CONCURSO son los siguientes.

. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Ser ciudadano celombianc o extranjero.

Registrarse en el aplicativo Banco de Aspirantes de la Universidad del Cauca.
Aceptar en su totalidad los términos establecidos para este proceso de seleccion.
Presentar en las fechas establecidas por ia Universidad del Cauca las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para el proceso de seleccién.

Cumplir con los requisitos minimos del perfii seleccionado.

6. No encontrarse incurso en causales de orden constitucional yfo legal de inhabilidad

f;
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incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

7. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de
posesionarse.

8. Tener disponibilidad inmediata a la fecha de vinculacién, sin perjuicio de la solicitud de
prérroga para posesionarse con ocasién de una justa causa.

9. No haber llegado a la edad de retiro forzoso. _

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

Il.  CAUSALES DE EXCLUSION DE ESTE PROCESO DE SELECCION:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

2. Ser ciudadano menor de edad.

3. No presentar en las fechas establecidas por la Universidad del Cauca, las diferentes pruebas
previstas para este proceso de seleccion.

4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos de! cargoe al cual se inscribe el aspirante,
los cuales estan establecidos en cada perfil, transcritos en el Anexo 1.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en el proceso de

seleccidn.

No superar las pruebas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso

de seleccién.

8. Divuigar las pruebas aplicadas en ¢l proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en el proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el proceso de seleccion.

12. Transgredir las dispesiciones contenidas en la presente Resofucién y sus Anexos, como en
los demas documentos que reglamentan las diferentes etapas del proceso de seleccién.

~No

PARAGRAFO PRIMERO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normativa seran responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en
los numerales anteriores de los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar
posesion del cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO. En virtud de la presuncidn de buena fe descrita en el articulo 83
de la Consiitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias yfo falsedades en la informacién,
documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar g las sanciones [egaies
y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado
en que éste se encuentre.

ARTICULO 9. LAS ACTUACIONES RELATIVAS AL NOMBRAMIENTO Y AL

PERIODO DE PRUEBA son de exclusiva competencia del Rector, las cuales deben seguir los término
establecidos en la normativa vigente sobre la materia. 7’
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ARTICULO 10,
sera:

EL CRONOGRAMA para el desarrollo del concurso publico de méritos

ETAPA

ACTIVIDAD"

"' Fecha (hora) =

Divulgacién de la
convocatoria,
cargue de hoja de
vikda e inscripcion
en el Banco de
Aspirantes.

Apertura de la convocatoria.

Viernes, 1 de noviembre de 2024 (8:00 a.m.)

Inscripciones v cargue de docurnentacion
en el Banco de Aspirantes.

Desde: viernes, 1 de noviembre de 2024 (8:00
a.m.)
Hasta: lunes, 9 de diciembre de 2024 (4:00 p.m.)

Cierre de la convocatorfa.

Lunes, 8 de diciembre de 2024 (4:00 p.m.)

Levaniamientc de acglas con 3
conselidacion de los aspirantes inscritos por
perfil.

Desde: martes, 10 de diciembre de 2024
Hasta: jueves, 23 de enero de 2025

Vacaciones colectivas FIN DE ANO.

Desde: lunes, 23 de diciembre de 2024
Hasta: miércoles, 8 de enero de 2025

Verificacion  de

requisitos

2 | minimos y
Calificacion  de
hoja de vida.

Verificacion de requisitos minimos vy
calificacion de hojas de vida.

Desde: lunes, 27 de enero de 2025
Hasta; viernes, 7 de febrero de 2025

Publicacion resuitados de wverificacién de
requisitos minimos y calificacion de hojas de
vida.

Lunes, 10 de marzo de 2025

Reclamaciones Verificacién de requisitos
minimos y Calificacion de hojas de vida
(enviadas al coIreo
concursoprefesores@unicauca.edu.co).

Desde: martes, 11 de marzo de 2025 (8:00 am))
Hasta; miércoles, 12 de marzo de 2025 {4:00
p.m.)

Presentacién de
3 | Prueba Escrita o

Citacion de lista de aspirantes que
presentan prueba escrita o de audicion.

Martes, 18 de marzo de 2025

Aplicacion Prueba Escrita 0 de Audicién
para los perfiles que lo requieren.,

Martes, 25 de marzo de 2025

Publicacién de resultados de Prueba Escrita
0 de Audicion.

Viemes, 4 de abril de 2025

de Audicion. Acceso a resultados de pruebas escritas. Lunes, 7 de abril de 2025 (8:00 a.m. a 1:00 p.m.)
iﬁgﬁg&’:m”eﬁe ndv?a dzr;eba Esarlta oo | Desde lunes, 7 de abril de 2025 (8:00 2.m.)
concursoprofesores@unicauca.edu.co), Hasta: martes, 8 de abril de 2025 {4:00 p.m.)

Desde: [unes, 14 de abril de 2025
Semana Santa. Hasta: viernes, 18 de abril de 2025
Citacidn de lista de aspirantes que .
continian a la fase de Entrevista. Martes, 22 de abril de 2025
gz‘;ﬁege d': g;?:;‘;;r &cra‘:)éaﬂga d: :g: Desde: miércoles, 23 de abril de 2025 (8:00 a.m.)
aspirantes citados a Entrevista. Hasta: viemes, 25 de abril de 2025 (4:00 p.m.)
4 | Entrevista. : Desde: lunes, 5 de mayo de 2025
Desarrolio de las entrevistas. Hasta: viemes, 16 de mayo de 2025
Fublicacién resultados Entrevista. Vierries, 6 de junio de 2025
E:r?leaomaC|ones de Entrevista (enviadas al Desde: lunes, 9 e funio de 2025 (8:00 a.m.)
concursoprofesores@unicauca.edu.co). Hasta: martes, 10 de junio de 2025 (4:00 p.m.)
Citacién de [lista de aspirantes que
coninian a la fase de la Prueba | Viemes, 20 de junioc de 2025.
Psicotécnica.
5 Prueba - —-
psicotécnica. | vacaciones colectivas MITAD DE ANO, | Desde: martes, 24 de junio de 2025

Hasta: viemes, 11 de julio de 2025

Aplicacion de la prueba psicotécnica,

Viernes, 18 de julio de 2025

Acreditada en
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ETAPA LT ACTIVIDAD < .. ..Fecha (hora)

Publicacion de [a Lista de Elegibles.

Martes, 26 de agosto de 2025

Recursos de Reposicién sobre Lista de
Elegibles {enviados al COrreo
concursoprofesores@unicauca.edu.co),

Desde: migrcoles, 27 de agosto de 2025 (8:.00
a.m.)
Hasta: maries, € de septiembre de 2025 (4:00
p.m.)

Conformacion de

6 tista de elegibles
parz los cargos

ofertados.

Publicacion de l1a Lista DEFINITIVA de
Elegibles.

Viernes, 3 de octubre de 2025

Envio de hoja de vida con soportes a Ia
Vicerrectoria Académica para el Célculo de
puntes salariales, para los perfiles cuya lista
no se modificd.

Desde: lunes, 8 de octubre de 2025 (8:00 a.m.)
Hasta: viernes, 10 de octubre de 2025 (3:00 p.m.)

Recursos de reposicidn sobre la Lista
DEFINITIVA de Elegibles, para los perfiles
cuya lista se modificd {enviados al correo
concursoprefesores@unicauca.edu.co).

Desde: lunes, € de octubre de 2025 (8:00 a.m.)
Hasta: lunes, 20 de octubre de 2025 (4:00 p.m.}

Publicacién de la Resolucion que reitera o
modifica la Lista DEFINITIVA de elegibles
publicada el 3 de octubre,

Miércoles, 12 de noviembre de 2025

Envio de hoja de vida con soportes a la
Vicerrectoria Académica para el Calculo de
puntos salarialeg, para los pearfiles cuya lista
se modifichd.

Desde: jueves, 13 de noviembre de 2025 (8:00
a.m.)
Hasta: jueves, 20 de noviembre de 2025 (4:00
p.m.)

Nambramiento
7 | de elegibles en
primera opcién.

Nombramiento de los elegibles en primera
opcién en periodo de prueba,

Al inicio del primer periodo académico del afio
2026

PARAGRAFO PRIMERQ: Este cronograma eventualmente podra modificarse mediante acto
administrativo, el cual sera publicado en ef sitio del portal web institucional destinado para el
concurso publico de méritos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede
ningdn recurso.

PARAGRAFO TERCERQ: Las reclamaciones de los aspirantes no pueden complementar,
modificar, reemplazar o actualizar documentacidn aportada en el Banco de Aspirantes antes del
cierre de inscripciones de este proceso de seleccion. Los documentos remitidos con las mismas
se consideran extemporaneos y, por congiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

PARAGRAFO CUARTO:  Parz garantizar que los inscritos a un perfil donde se aplique
prugba escrita o0 de audicion puedan conocer directamente el contenido de la misma y sus
calificaciones, podran solicitar acceso, previa suscripcién de un acuerdo de confidencialidad, [o
cual se llevard a caho Unicamente de manera presencial. Por lo tanto, el aspirante podra
consultar personalmente los documentos resefados ante un funcionaric competente que
garantice el registro de la cadena de custodia. En ningln caso se podra autorizar su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u ofro similar) para
conservar la reserva respecto de terceros.

El acceso al material antes mencionado se llevara a cabo exclusivamente durante el primer dia
dispuesto para reclamaciones de esta etapa, en el horario 8:00 a.m. & 1:00 p.m., el lugar sera

comunicado en la resolucion gue publique los resultados}
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ARTICULO 11. EL PERFIL GENERAL. Para todos y cada uno de los cargos convocados a
concurso, los requisitos minimos generales son:

a. Titulo profesional y titulo de maestria indicado en el correspondiente perfil inscrito,
otorgados por Instituciones de Educacion Superior, segun lo establecido en el Acuerdo
Académico 020 de 2024. Para las areas clinicas de la Facultad de Ciencias de la Salud, el
requisito de posgrado corresponde a Especialidad Médico Quirdrgica.

b. Experiencia docente universitaria, debidamente certificada por Instituciones de Educacion
Supericr, minimo un (1) afio tiempo completo o 2080 horas.

ARTICULO 12. ETAPA 1. LA INSCRIPCION y cargue de documentacion para participar
en la convocatoria de la Universidad del Cauca, se debe realizar a través del aplicativo Banco de
Aspirantes diligenciando los items obligatorios establecidos y cargando ia documentacion acorde a lo
establecido en el Acuerdo Académico 020 de 2024-

1. ingreso y registro. Cada aspirante debera ingresar al aplicativo Banco de Aspirantes
de la Universidad del Cauca a través del enjace: httgs:ﬂwwwAunicauca.edu.co!bancoOferentesl, Los
usuarios nuevos deberan registrarse y diligenciar cada uno de los items indicados. Los usuarios
antiguos deberan verificar y actualizar la informacion registrada previamente,

2. Soportes de Hoja de Vida. Cada aspirante deberé adjuntar los soportes de su hoja de
vida en formato PDE, acorde a las instrucciones y parametros definidos en el apiicativo Banco de
Aspirantes:

2.1. Documento de Identidad: Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria y/o Pasaporte,
segun corresponda.

2.2. Titulos profesionales, de posgrado y certificaciones de cursos o diplomados. Las actas,
diplomas y/o certificados deben ser legibles, de lo contrario no sera considerado como soporte
para el cumplimiento dei requisitc. De igual forma, y en caso de haber obtenido el o los titulos
de pregrado o posgrado en el exterior, estos deberan estar debidamente convalidados por
parte del Ministerio de Educacion Nacional, por lo cual se debe adjuntar ia resolucion de
convalidacion respectiva junte con el diploma o acta de grado correspondiente. De no estar
acreditado el fitulo o de estar en trdmite, no sers considerado como soporte para el
cumplimiento del requisito,

2.3. Certificados de experiencia docente universitaria, investigativa y profesional. Acorde a lo
estipulado en el articulo 5 del Acuerdo Académico 020 de 2024, L os certificados de experiencia
deben ser legibles, de lo contrario no sera considerado como soporte.

2.4. Soportes de la productividad académica. Acorde 2 lo estipulado en los articulos 6 y 7 del
Acuerdo Académico 020 de 2024. Los certificados de productividad académica deben ser
legibles, de lo contrario no sera considerado como sopoﬂr—.}
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2.5. Certificacion de aprobacién de suficiencia en idioma extranjero. Se debe adjuntar la
certificacién de suficiencia en idioma extranjero, con vigencia no mayer a 3 afios, en [a cual se
especifique el nivel de acuerdo al Marce Comuln Europeo de referencia para las lenguas
(MCER). El idioma gue no tenga su respectivo certificado no se tendrd en cuenta. Los
certificados de idiomas deben ser legibles, de lo contrario no sera considerado como soporte.

3. Formato de Inscripcion. El formato se generara de forma automatica en el aplicative Banco
de Aspirantes una vez se registre en el perfil al cual va a concursar y acepte los términos y
condiciones de la convocatoria. Posteriormente, se debera descargar, firmar y volver a cargar en el
mismo aplicativo, en formato PDF legible.

PARAGRAFO PRIMERO. . Las certificaciones y soportes antes mencionados gue estén en
un idioma diferente al espariol, deben tener una traduccién oficial, de modo que se pueda
constatar la informacién requerida acorde a lo establecido en el Acuerdo Académico 020 de
2024. Si no se incluye la traduccién, los titulos o certificaciones ne se tendran en cuenta.

PARAGRAFO SEGUNDO. EI aspirante quedara formaimente inscrito con el registro de la
informacion, cargue de la documentacién y con el formato de inscripcién debidamente firmado
y cargado en el aplicative Banco de Aspirantes.

PARAGRAFO TERCERO. Solo serén validas las firmas originales auténticas o digitales en el
Formato de Inscripcién. La sola antefirma no se aceptara, por lo cual el formato de inscripcion
sera invalido y el aspirante ne se considerara como inscrito en el perfil seleccionado.

PARAGRAFQ CUARTO. El tnico canal habilitado para atender solicitudes de informacién
o dar soporte en el proceso de inscripcidn y registro en el aplicativo Banco de Aspirantes es el

correo institucional concursoprofescores@unicauca.edu.co, en el horario: lunes a jueves de 8:00

a.m. a 5:00 p.m.,, y viernes de 8:00 a.m. a2 4:00 p.m.

PARAGRAFO QUINTO. Para efectos de respuestas a las solicitudes de apeye a la
inscripcién al concurso, reclamaciones y recursos de reposicion no se consideraran habiles los
dias sabados, domingos y festivos, ni los dias comprendidos en [os periodos de suspension de
términos de actuacién administrativas y vacaciones colectivas.

ARTICULO 13. ETAPA 2. LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
CALIFICACION DE HOJAS DE VIDA se realizara acorde a los criterios de calificacion establecidos en
el Capitulo | del Acuerdo Académico 020 de 2024, por el respectivo Comité de Seleccién, el cual es
conformado seguin lo estipulade en el articulo 3 del Acuerdo Superior 048 de 2022.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la verificacidon de requisitos minimos solo se tendran en
cuenta los titulos académicos especificados en el perfil correspondiente, descritos en el Anexo
1. El aspirante que no cumpla con los requisitos minimos, quedara descalificado del proceso
del concurso publico de méritos.],
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PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando un perfil convocado no presente aspirantes inscritos, o
cuando los aspirantes no reunan los requisitcs minimos o puntajes minimos segln lo
establecido en el Acuerdo Académico 020 de 2024, el Comité de Seleccidn dejara sentado en
acta que el concurso correspondiente al perfil en mencién se declara desierto, lo cual debera
ser informado a la Vicerrectoria Académica. Posteriormente se expedird la resolucion de
declaratoria de desiertos que sera notificada a los aspirantes inscritos al perfil a través del correo
electronico registrado en la etapa de inscripcién y comunicada a través de la pagina web
institucional, contra dicha Resolucién procede el recurse de reposicidn en los términos del
articulo 14 de la presente resolucion. ‘

Una vez resueltos [os recursos interpuestos y de generarse modificacion en la declaratoria de
desierto, se dara continuidad al concurso de méritos.

ARTICULO 14: : LOS RECURSOS DE REPOSICION que procedan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccidén solamente se pueden prasentar o interponer a través del correo
electrénico concursoprofesores@unicauca.edu.co, dentro de los términos previstos en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y desde las 8:00 a.m. del primer dia
hasta las 4:00 p.m. del Ultimo dia. La Universidad del Cauca notificara la respuesta al recurrente a
través del correo electronico registrado en la etapa de inscripcion.

ARTICULO 15. ETAPA 3. PRUEBA ESCRITA O DE AUDICION. Para aquellos perfiles
donde se especifica la presentacion de Prueba Escrita o de Audicién (Anexo 1), esta se realizard
presencialmente y, sera aplicada y evaluada por el Comité de Seleccion, segin lo establecido en el
articulo 10 del Acuerdo Académico 020 de 2024 y en el Anexo 2, en el cual se especifican los temas
generales y especificos.

PARAGRAFO PRIMERO. La Vicerrectoria Académica a través de acto administrativo citara
a la presentacion de la Prueba Escrita o de Audicion a los aspirantes que cumplisron los
requisitos establecidos en el articulo 8 del Acuerdo Académico 020 de 2024, informando fecha,
hora y lugar de presentacion, los elementos permitidos y el protocolo a seguir.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los términos, condiciones y precedimientos previstos en el acto
administrativo que cita a la Prueba Escrita o Audicién son imperativos sobre el proceso de
seleccion.

PARAGRAFO TERCERO. Si ninguno de los aspirantes citados a la presentacién de la
prueba escrita 0 audicién se presenta o alcanza el puntaje minime para continuar en el proceso
del concurso publico de méritos, segun lo establecido en el Acuerdo Académico 020 de 2024,
el Comité de Seleccion dejara sentado en acta que el concurso correspondiente al perfil en
mencién se declara desierto, lo cual debera ser informado a la Vicerrectoria Académica.
Posteriormente, se expedira |a resolucidén de declaratoria de desiertos gue sera notificada a los
aspirantes a través del correo electrénico registrado en Ia etapa de inscripcién y comunicada a

través de la pagina web institucional, contra la cual procede el recurso de reposicién en los
términos def articulo 8 de la presente resolucion.

Una vez resueltos Ios recursos interpuestos y de generarse modificacion en la declaratoria de
desierto, se dara continuidad al concurso de méritos

7
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ARTICULO 18. ETAPA 4. LA ENTREVISTA consiste en un tiempo de interaccién entre
el Comité de Seleccién y el aspirante en modalidad presencial, en el cual se valoran los criterios
establecides en el Capitulo Il del Acuerdo Académico 020 de 2024 y segln lo establecido en el Anexo
2, en el cual se especifican los temas propuestos por cada Comité de Seleccion para la exposician.

PARAGRAFO PRIMERO. La Vicerrectoria Académica a través de acto administrativo citard
- a la entrevista a los aspirantes que cumplieron jos requisitos establecidos en los articulos 9 o
10 del Acuerdo Académico 020 de 2024, segiin corresponda, informando el canal de recepcién

de la propuesta académica, fecha, hora y lugar de presentacion, los elementos permitidos y el
protocolo a seguir.

PARAGRAFO SEGUNDO. St ninguno de los aspirantes se presenta a la entrevista, o no
alcanza el puntaje minimo para continuar en ¢l proceso del concurso publico de méritos, segun
lo establecido en el Acuerdo Académico 020 de 2024, el Comité de Seleccidn dejara sentado
en acta gue el concurso correspondiente al perfil en mencioén se declara desierto, lo cual debera
ser informado a la Vicerrectoria Académica. Posteriormente, se expedira la resolucion de
declaratoria de desiertos que sera notificada a los aspirantes a través del correo electrénico
registrado en la etapa de inscripcion y comunicada a través de [a pagina web institucional, contra
la cual procede el recurso de reposicion en los términos del articulo 14 de la presente resolucién.

Una vez resueltos los recursos interpuestos y de generarse modificacion en la declaratoria de
desierto, se dara continuidad al concurso de méritos.

ARTICULO 17. CONFORMACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN
EN EL PROCESQ DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. Cada Comité de Seleccidn a través de
acta emitird una lista con los nombres de l0s aspirantes que continuaran en el proceso del concurso
publico, la cual sera remitida a la Vicerrectoria Académica por conducto de la Decanatura. Esta lista se

formara con los puntajes totales, en estricto orden descendente, acorde al nimero de cargos vacantes
por perfil asi:

] Lo | #maximede .
pesiad [ Depanamento | del pertil O | e et

Artes Artes Plasticas 32 1 TC 3

Ciencias Agrarias Ciencias Agropecuarias 33 1 TC 3

Ciencias Contables | Ciencias Contables 34 1 TC 3

Eg?nr:ﬁlrgtl,?;i,as Y Turismo 35 1 TC 3
Anestesiologia 5 2 MT 5]
Ciencias Quirdrgicas 10 1 MT 3
Ciencias Quirdrgicas 36 1 TC 3
Enfermeria _ 37 1 TC 3
Enfermeria 38 1 TC 3
Fisioterapia 20 1 TC 3

Ciencias de la Saiud Fisicterapia 39 1 TC 3
Fonoaudiologia 40 1 TC 3
Ginecologia y Obstetricia 22 1 MT 3
Medicina Interna 41 4 MT 12
Medicina Social .y Salud 27 i MT 3
Meadicina Social y Safud 28 1 TC 3
Medicina Social y Salud 42 1 TC 3
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—_— [RETRNTINE I o | coadige : #méaximo de
- Facultad - - 15" * Departamento. ™ 0 | 0 = ion |- aspirantes que
T e e AT e | UELER : | conformaran lz lista
Marfologia 29 1 MT 3
Patologia 43 1 MT 3
Pediatria 30 1 MT 3
Antropologia 44 1 TC 3
Espariof y Literatura 45 1 TC 3
Ciencias Humanas Filosofia 45 1 TC 3
Sociales ' Lenguas 25 1 TC 3
Lenguas 47 1 TC 3
Lenguas 48 1 TC 3
Biologia 3 1 TC 3
Biologia 7 1 TC 3
Ciencias Naturales, | Educacidn Fisica Recreacion 49 9 ™ 3
Exactas vy de la|yDeporte
Educacion Educacidn y Pedagogia 50 1 TC 3
Fisica 51 9 TC 3
Quimica 1 1 TC 3
Derecho, Ciencias | Comunicacion Social 52 1 TC 3
Politicas y Sociales Derecho Privado 53 1 TC 3
Geotecnia 54 1 TC 3
Hidraulica 23 1 TC 3
Ingenieria Civil Ingenieria  Ambiental
’ Sgnitaria Y 55 1 TC 3
Vias y Transporte 56 1 TC 3
Ingenieria Electrénica v | Telecomunicaciones 57 2 TC 5]
Telecomunicaciones Telematica 58 1 1C 3
ARTICULO 18. ETAPA 5. PRUEBA PSICOTECNICA. La Vicerrectoria Académica

convocara a traveés de resolucion a los aspirantes de la lista descrita en el articulo 17 del presente acto
administrative para la aplicacion de la Prueba Psicotécnica, la cual tendra efecto excluyente conforme

lo establecido en e! articulo 17 del Estatuto del Profesor, modificads por el Acuerdo Superior 048 de
2022,

La Prueba Psicotécnica sera practicada en modalidad presencial, por un profesional en psicologia
certificado, conforme a la normativa universitaria. .os resultados de las pruebas seran remitidos a la
Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO PRIMERO. Los términos, condiciones y procedimientos previstos en el acto
administrativo que cita a la prueba psicotécnica son imperativos sobre el proceso de seleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si ninguno de los aspirantes se presenta a la prueba psicotécnica
0 no la supers, se expedird la Resolucién Rectoral de declaratoria de perfiles desiertos, la cual
sera notificada a los aspirantes a través del correo electrénico registrado en la etapa de
inscripcién y comunicada a través de la pagina web institucional, contra la cual procede el
recurso de reposicion en los términos del articulo 14 de la presente resolucion.

Una vez resueltos los recursos interpuestos y de generarse modificacién en la declaratoria de
desierto, se dara continuidad al concurso de méritos
o

/
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ARTICULO 19. ETAPA 6. DECLARACION DE ELEGIBLES. Una vez obtenidos los
resultados de la Prueba Psicotécnica, la Vicerrectoria Académica conformara una lista, en estricto
ordgn descendente, con los aspirantes no excluidos por la aplicacién de dicha prueba. El listado se
remitira al Rector, quien expediré la Resolucion en la cual se establece la lista de eiegibles a los perfiles
convocados, esta resolucion sera notificada a los aspirantes a través del carreo electrénico registrado
en la etapa de inscripcién y comunicada a través de la pagina web institucional.

PARAGRAFO PRIMERO. Contra la resolucion procede recurso de reposicién en los
términos del articulo 14 del presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez resueltos los recursos de reposicién se notificara a los
aspirantes a través del correo electrdnico registrado en la etapa de inscripeién y comunicara a
través de la pagina web institucional. De presentarse cambios en la lista, los aspirantes que se
vieron afectados negativamente podran presentar recurso de reposicion.

PARI}QRAFO TERCEROQ. Una vez agotadas las etapas dispuestas para la presentacién y
solucion de recursos de reposicion, la resolucion que reitera o modifica la lista definitiva de
elegibles se notificara a los aspirantes a través del correo electrénico registrado en la etapa de

inscripcion y comunicara a través de la pagina web institucional. Contra dicha resolucién no
procedera recurso alguno.

PARAGRAFO CUARTO. Si en cualquier etapa del concurso, o hasta antes del
nombramiento en periodo de prueba, se verifica que un aspirante no cumple con los requisitos
establecidos para el perfil convocade ¢ se encuentra en situaciones de inhabilidad e
incompatibilidades para gjercer cargos publicos conforme a la Constitucion, [a Ley o en las
normas universitarias, este sera excluido del proceso del concurso plblico de méritos, lo que se
notificara al aspirante a través del correo electrénico registrado en la etapa de inscripeion y
comunicara a través de la pagina web institucional.

Contra [a resolucién procede recurso de reposicién en los términos del articule 14 de la presente
resolucién.

PARAGRAFO QUINTO. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de
la resolucidn que establece el listado definitivo de elegibles, los elegibles en primera opcitn
deberan enviar al Comité Interno de Asignacion y Recenocimiento de Puntaie — CIARP, la hoja
de vida con los respectivos soportes de formacion académica, experiencia y productividad
académica en fisico, lo cual debera ser radicado en la venianilia Unica de la Universidad del
Cauca (Claustro Santo Domingo, Calle 5 # 4-70, Barric Centro, Popayan-Cauca) y acorde a las
especificaciones dadas por el CIARP. Esta documentacién no se tendra en cuenta para suplir
vacios de requisitos minimos en la inscripcion.

Dentro de los documentos radicados de manera fisica se debera adjuntar una manifestacién
expresa, la cual quedara incorporada a la hoja de vida, donde los elegibles en primera opcién
del concurso den a conocer que no poseen documentos adicionales a los enviados.

Si los elegibles en primer lugar no cumplen con la manifestacion expresa, en 1o0s f{érminos
anteriormente mencionados, se entendera que no aceptan el cargo objeto del concurso/
”
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ARTICULO 20. ETAPA 7. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. La
Vicerrectoria Académica aportara lo relativo al reconocimiento del puntaje salarial a la Division de
Gestion del Talento Humano, quien realizara la verificacion de requisitos de vinculacion y la proyeccién
del acto administrativo por el cual el Rector de la Universidad del Cauca nombrara en periodo de prueba
al elegible en primera opcidn, acorde a |z lista definitiva publicada en [a Etapa 6. El acto administrativo
sera notificado al elegible en primera opcién a través del correo electrdnico registrado en la etapa de
inscripcidn.

PARAGRAFO PRIMERO. Los elegibles en primera opcidn deberan manifestar mediante
oficio dirigide al Rector de la Universidad del Cauca si aceptan o no su designacion dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de resolucion de nombramients en periodo
de prueha,

PARAGRAFQ SEGUNDO. Una vez el elegible en primera opcion acepte la designacion,
tendra diez (10) dias habiles para realizar la legalizacion con la Division de Gestién del Talento
Humano, dependencia encargada de realizar las evaluacicnes médicas pre-ocupacionales y de
pre-ingreso, mediante el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. Para realizar la legalizacion, la Division de Gestién del Talento
Humano, comunicara al elegible en primera opcidn a través del correo electrénico registrado en
la etapa de inscripcién sobre la activacion del usuario en el Sistema de Informacién y Gestidn
del Empleo Publico - SIGEP para la actualizacion de la hoja de vida. Adicionalmente, el elegible
en primera opcién debera cargar en el aplicativo Banco de Aspirantes los siguientes
documentos, independiente si fueron cargados en la etapa de inscripcion:

» Hoja de Vida SIGEP.

e Acta y diploma de Bachiller.

° Acta y diploma de pregrado y posgrado y/o Resolucion de convalidacién, cuando
aplique.

» Tarjeta o matricula profesional (para quien aplique).

o Declaracion de Bienes y Rentas del afio anterior.

» Certificacién Bancaria, con vigencia no mayor a 30 dias de la fecha de cargue.

¢ Certificado de Salud, Pensién y Cesantias, con vigencia no mayor a 30 dias de Ia
fecha de cargue.

» Certificados de antecedentes de Policia (antecedentes judiciales, medidas
correctivas, antecedentes de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos,
y certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, unificados
€n un solo archivo PDF), con vigencia no mayor a 30 dias de la fecha de cargue.

» Certificados de Procuraduria, con vigencia no mayor a 30 dias de la fecha de cargue,

» Certificados de Contraleria, con vigencia no mayor a 30 dias de la fecha de cargue.

PARAGRAFO CUARTO.  La Divisién de Gestion del Talento Humano, mediante el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, citara al elegible en primera opcidn a través del correo
electrénico registrado en la etapa de inscripcidn, que aceptd la designacion en el plazo
establecido en el paragrafo primero del presente articulo, para la realizacion de las evaluaciones
medicas pre-ocupacionales y de pre-ingreso, informando, fecha, hora y Iuga}
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PARAGRAFO QUINTO. Si el elegible en primera opcién no se posesiona dentro de los
plazos legales o no acepta la designacion, el Rector hara uso de la lista definitiva de elegibles,

con el fin de designar por mérito a quien ocupé el segundo, o tercer lugar, en estricio orden
descendente, segun sea el caso.

ARTICULO 21. LA LISTA DEFINITIVA DE ELEGIBLES tendra una vigencia de disciocha

(18) meses contados a partir de la fecha de la gjecutoria de la Resolucion y sera utilizada en estricto
orden descendente.

ARTICULO 22. LAS COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES se realizaran en espafiol
de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencicso
Administrativo y se enviaran al correo electrénico registrado por el aspirante en la etapa de inscripeion
y a través de [a pagina web institucional.

ARTICUL.O 23. LA ADMINISTRACION Y CUSTODIA DEL ARCHIVO DE
DOCUMENTOS estard a cargo de Ia Vicerrectoria Académica, de acuerde a la normativa que
reglamenta el archivo interno. Adicionalmente, la Vicerrectoria sera la responsable de atender las
solicitudes de informacion que se puedan presentar. Una vez se proceda con los nombramientos,

correspondera a la Division de Gestion del Talento Humano custodiar los respectivos expedientes
laborales.

ARTICULO 24. ACEPTACION DE TERMINOS Y CONDICIONES: Para todos los
inscritos es de forzoso cumplimiento lo estipulado en el Acuerde Superior 024 de 1993 - Estatuto del
Profesor de la Universidad del Cauca, modificado por et Acuerdo Superior 048 de 2022, en el Acuerdo
Academico 020 de 2024, en la presente Resolucion, y en el procedimiento, instrumentos v herramientas
orientadoras adoptadas en el marco del Sistema de Gestién de la Calidad, que hacen parte de la
reglamentacion con fines del concurso plblico de méritos para la provision de cargos vacantes en la
planta profesoral. Ademas, deberan acatar toda la normativa relacionada con Prevencién y Atencién
Victimas Género VBG y Violencias Sexuales (Resolucion N° 014644 de 2022 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional), el Protocole para la Prevencion y Atencion de Violencias Basadas en Género
{Acuerdo Superior 005 de 2023), Politica Institucional de Educacién Superior Inclusiva en la
Universidad del Cauca (Acuerdo Superior 086 de 2021) v las deméas normas institucionales.

Se expide en Popayan, a los 31 dias del mes dg octubre de 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4@//%12;4 i
AIDA PATRICIA GONZALEZ NIEVA
Vicerrectora Académica

@Proyecté: Andrés Femandez Muiioz, Victor Ruiz Paz — Vicerrectoria Académicad—
Revisd; Aida Patricia Gonzélez Nieva - Vicerrectora Académica

Vo. Bo.: Pablo Zambrano Simmonds — Jefe Oficina Asesora Jurigcé },}

Pagina 17 de 17
i Calle 5 4 4-70 - Claustro de Sanio Domingo, segundo piso,
AC red l td d aen Popayén-Cauca-Co]ombi:
ALTA CALIDAD Teléfono: 602 8209900 ext. (115

*Resalucion G318 de junic da 2019 viceacadgbunicavca.educo | www.onicaueaedu.co




Universidad
del Cauca

Vicerrectoria
Académica

RESOLUCION VRA 707 DE 2024

ANEXO 1 - PERFILES ESPECIFICOS
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Este Anexo hace parte integral de la Resolucion VRA 707 del 2024,

A continuacion, se relacionan por Facultad y Departamento, los codigos de los perfiles ofertados, nimero de
carges .vacantes y dedicacidn por perfi. Se detallan los requisitos minimos en relacién a: Area Disciplinar
Especifica, Formacion Académica y Experiencia requerida, conforme a lo establecido en el Acuerdo Académico

020 de 2024. Iguaimente, se informa sobre la aplicacién de la Prueba Escrita para cada perfil.

T

cargos

Codigo del No s
Perfil vacantes Dedicacion
Area(s)
disciplinar | Artes Plasticas o Artes Visuales.
especifica
* TITULO (S) PREGRADO. Maestro en alguna de las siguientes
Form:'.-:cién titulaciones: Artes Plégticas, Artes Visuales.
académica |« TITULO (8} MAESTRIA en ziguna de las siguientes titulaciones:
Artes Plasticas y/o Visuales, Historia y/o Teorla del Arte.
« DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afo tiempe completo o 2080
horas, obtenida en los Gltimos 15 afios
» INVESTIGATIVA: Experiencia en investigacién - Creacion y
publicaciones en el drea de la convocatoria, certificadas vy
Experiencia correspondientes a los Gltimos cingo (3) afos.

PROFESIONAL: Experiencia profesionai, certificada mediante
portafolio de obra (registro visual y certificade de participacion en
eventos y exposiciones correspondientes a los Ultimos cinco (5)
afos)

. sPresenta prueba escrita? - |

No

%ﬁ: RS
Cadigo del
Perfil

No. cargos

33 vacantes

Dedicacion

Area(s)
disciplinar
especifica

Modelos de analitica de datos aplicados a los sistemas de preduccion
agropecuaria

Formacién
académica

TITULO (S) PREGRADO en alguna de las siguientes
fitulaciones: Ingenieria Agropecuaria, Ingenieria Agroforestal,
Ingenieria Agroecolégica, Ingenieria Agronémica, Zootecnia,
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

TITULO (S) DOCTORADOQ en areas de las Clencias Agrarias.

Experiencia

DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio Tiempo completo ¢ 2080
horas, obtenida en los dltimos 15 afos

INVESTIGATIVA O PROFESIONAL: 2 afios en el area de
produccion agropecuaria, de los cuales, al menos un afio de
tismpo completo o su equivalente, en modeios de analitica de

.. ¢ Presenta prueba escrita?

datos aplicados a los sistemas de produccion agropecuaria.
No

Acreditada en
ALTA CALIDAD
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Cdédigo del
Perfil

1 - Perfiles Especificos

Dedicacion

vacantes

Area(s)
disciplinar
especifica

Componente: Contral
Subcomponente: Auditoria y Revisoria Fiscal

Formacion
académica

TITULO (S) PREGRADO: Contador Plblico.

Auditoria Forense, Auditoria Integral,

F[nanciera. i
TITULO (S) MAESTRIA en Contabilidad y Finanzas

TITULO (S) ESPECIALIZACION en alguna de las siguientes
titulaciones: Revisoria Fiscal o Auditoria Externa, Auditoria

Internacional, Auditoria, Control Interno, Aseguramiento,
Control de Gestién, Aseguramiento en un Contexto
Internacional, Auditorfa y Control, Control Empresarial,

Control de (Gestién,
Auditoria Interna, Auditoria en Entornos Digitales, Auditoria

Experiencia

horag, obtenida en los Gltimos 15 afios.
INVESTIGATIVA: ern el componente de control.

en revistas mdexadas en el érea de Ia convocatona.

DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 affo Tiempo completo o 2080

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: Publicaciones de articulos

sPresenta prueba escrita? -

Cédigo del
Perfil

RISMO

Dedicacion

vacantes

TC

Area(s}
disciplinar
especifica

Turismo

Formacion
académica

furisticas, Administracién de Empresas.
TITULO (S) MAESTRIA

Planificacion y Gestion del Turismo, Desarrollo y

Turismo.

TITULO (S} PREGRADO en alguna de las siguientes
titulaciones: Profesional en Turismo, Administracion turistica v
hotelera, Administracion turistica, Administracion de Empresas

en alguna de las siguientes
titulaciones: Direccion de empresas y organizaciones turisticas,
Gerencia Turistica, Gestién de organizaciones y proyectos,

Estudios interdisciplinarios del Desarrolle, Turismo Cuitural,

Cultura,

Experiencia

horas, obtenida en los Gltimos 15 afos.
INVESTIGATIVA:  Participacién  como

de las siguientes dreas: Turismo, formacion en
educacion en turismo,
turistico, planificacién turistica, gestion turistica,

turismo

DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio Tiempo compieto o 2080

investigador
coinvestigador en al menos un proyecto de investigacian en una

innovaciones educativas, desarrolle

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA: direccion
o coordinacion académica de programas de pregrado en

Q

tunismo,

 ¢Presenta prueba escrita? .- - - ’ :

CiNe
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Cadigo del
Perfil 5 | No-cargos 2 Dedicacién MT
Area(s)
disciplinar | Anestesiologia
especifica
Formacién TITULO (8) PREGRADO: Meédico(a) ]
académica TITULO {S) ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA:
Especialista en Anestesiclogia.
» DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio Tiempe completo o 2080
Experiencia horas, obtenida en los Uitimos 15 afios.
*  PROFESIONAL: 2 afigs, en el srea objeto de la convocatoria
Lo o4 Presenta prueba eserita? 00 | - No
Copere | s | No.cargos |y Dedicacion TC
Area(s)
disciplinar | Cirugia general
especifica
Formacién | ° TITULO (S) PREGRADO: Médico(a) ]
académica | * TITULO (8) ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA:
Especialista en Cirugia general.
» DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afc Tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los Gitimos 15 afos.
Experiencia | e INVESTIGATIVA O PROYECCION SOCIAL: Experiencia
investigativa certificada
« PROFESIONAL: 2 afios, en el érea objeto de la convocatoria
st g Presenta prueba escrita? ] . No
Codigo del No. cargos Lo
Ptgrﬁl 10 vacan’?es 1 Dedicacion MT
Area(s}
disciplinar Cirugia general
especifica
Formacion « TITULO (S) PREGRADO: Médico(a) )
P « TITULO ($§} ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA:
académica L I
Especialista en Cirugia general.
+ DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afic Tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los Ultimos 15 aftos.
Experiencia |+ INVESTIGATIVA O PROYECCION SOCIAL: Experiencia
investigativa certificada
« PROFESIONAL: 2 afios, en el area objeto de la convocatoria
“ ... ¢Presenta pruebaescrita? .. No

Acreditada en

ALTA CALIDAD
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ENFERMERIA:
°°gL9r‘;ild°' 37 Nv‘gczi't%?; 1 Dedicacion TC
Area(s)
disciplinar Enfermeria
especifica
Formacion | ° TITULO (S) PREGRADO: Enfermero (a).
académica ;’I‘ll'udLO (S) MAESTRIA (a Administracién de Empresas en
alud,
« DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio Tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los dltimos 15 afios.
» INVESTIGATIVA: 1 afio certificado
Experiencia | « PROFESIONAL: 2 afios en el campo especifico de la
convocatoria y/o en gestién de procesos administrativos ¥
asistenciales, de calidad y acreditacién de los servicios de salud
y/o de instituciones de educacién superior.
sPresenta prueba escrita? =~ | T Ne
PERPARTAMENTO i _
Cég'egr‘;lde' 38 NV‘: Sargos 1 Dedicacion TC
Area(s)
disciplinar Enfermeria
especifica
TITULO (S) PREGRADO: Enfermero (a).
Formacidn TITULO (S) MAESTRIA en alguna de las siguientes titulaciones:
acadéemica Salud Intercultural, Promocién de Ia Salud, Salud Sexual y
Reproductiva.
¢ DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio Tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los Gltimos 15 afios.
Experiencia | °* II!VEST!GATIVA: Experiencia investigativa certificada, minimo 2
afos,
* PROFESIONAL: Minimo 2 afios tiempo complete como
enfermero (a} en las areas objeto de la convocatoria,
iPresenta prueba escrita? - T T Ne
~“DEPARTAMENTO. HFISIOTERAPIA
Caédigo del No. cargos L
Pg il 20 v acanr;ges 1 Dedicacién TC
Area(s)
disciplinar Seguridad y salud en el frabajo
especifica
Formacién | ® TITULO(S) PREGRADO: Fisiotefapeuta. .
académica TITULO (S) MAESTRIA en Seguridad y Salud en el Trabajooen
areas afines. -
e DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio Tiempe completo ¢ 2080
horas, obtenida en los Gltimos 15 afics.
Experiencia | * INVESTIGATIVA O P_ROYECCI(')N - SOCIAL: Experiencia
investigativa con productividad acadéemica.
* PROFESIONAL: 2 afios en el area de saiud y seguridad en al
frabajo
_¢Presenta prueba escrita? . | " No

ya

Acreditada en

ALTA CALIDAD
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. - AF FISIOTERAPIA:
odigo de No. cargos L
Peg il 39 vacantgé s 1 Dedicacién TC
Area(s)
disciplinar | Fisioterapia Osteomuscular
especifica '
TITULO (8} PREGRADO: Fisicterapeuta.
Formacion TITULO ESPECIALIZACION en alguna de las siguientes
académica titulaciones: Ortopedia, Traumatelogia, Terapia Manual,
e TITULO (S) MAESTRIA en areas afines
» DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afic Tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los Gitimos 15 afios.
Experiencia | « INVESTIGATIVA: Experiencia investigativa con proeductividad

académica,
PROFESIONAL: 2 afios en el &rea osteomuscular

...¢Presenta prueba escrita? ... . | No -
DEPARTAMENT: 'FONOAUDIOLOGIA:
Cédigo del No. cargos ..
Perfil 40 vacantes 1 Dedicacion TC
Area(s)
disciplinar | Fonoaudiologia
especifica
Formacion e  TITULO {8) PREGRADO: Fonoaudidlogo (a).
académica o TITULO (S) MAESTRIA en areas afines a Ia Discapacidad o
Diversidad o Desarrollc en el Curso de Vida.
» DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio Tiempo complete o 2080
Experiencia horas, obtenida en los Gltimos 15 afios.
: » PROFESIONAL: Minime 1 afio certificado de tiempo completo
- ¢Presenta prueba escrita? - - No

GINECOLOGIA

Cédigo del

No. cargos

Perfil 22 vacantes 1 Dedicacién MT
Area(s)
disciplinar | Ginecologia y obstetricia
especifica
Formacion TiTULO (S) PREGRADO: Medico(a) o Médico (a) Cirujano.
académica TITULO (S) ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA:

Especialista en Ginecologia y Obstetricia.

Experiencia

DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afic Tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los Glitimos 15 afios.

PROFESIONAL: 5 afos en atencién en urgencias
ginecobstetricas, partos de alto riesgo, ¢ddigo rojo obstétrico,
técnica quirdrgica ambulatoria y de urgencias, ecografia béasica
ginecobstetricia, entrenamiento certificado en colposcopia y
vaginoscopia.

¢Presenta prisba escrita? = -

No

T

Acreditada en
ALTA CALIDAD

*REsoiucIon G218 de junlo de 2019

Calle 5 # 4-70 - Claustre de Santo Domingo, sesundo piso,
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EPAR
Codige del a1 | Nocargos 4 Dedicacion MT
Area(s)
disciplinar Medicina interna
especifica
Formacién | ° TITULO (8} PREGRADO: Medico(a) ¢ Médico (a) Cirujano.
académica » TITULO (8) ESPECIALIZACION MEDICC QUIRURGICA;
Especialista en Medicina Interna.
o DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afios Tiempo completo o 2080
horas en medicina interna.
Experiencia |« INVESTIGATIVA: Experiencia certificada o con publicacion de
articulos.
» PROFESIONAL.: 5 afios en el area de la convocatoria
_¢Presenta prueba eserita? = - | T Ng
Codige del 27 | N cargos 1 Dedicacion MT
Area(s)
disciplinar Medicina famitiar
especifica
Formacién | TITULO (S) PREGRADO: Medico(a) o medico (a) cirujano.
académica TiITULO {S) ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA en
Medicina Familiar,
« DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afto Tiempo completo o 2080
Experiencia horas, obtenida en los (itimos 15 aiios.
+« PROFESIONAL: 1 afio en el drea objeto de la convocatoria
;Presenta prueba escrita? o 7 No
DEPARTAME
Cacigo del 2g | Mo cargos 1 Dedicacion TC
Area(s)
disciplinar | Medicina familiar
especifica
Formacion . TETULO (S) PREGRADO: Profesional de la Salud Humana
académica = TITULO (8) ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA en
Medicina Familiar.
» DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio Tiempo completo o 2080
Experiencia horas, obtenida en los Ultimos 15 afios.
« PROFESIONAL: 1 afioenia especuahdad de tlempo completo.
¢Presenta prueba escrita? ' 1N No

Acreditada en

ALTA CALIDAD

‘Resolugitn 6218 de junio de 2013

Calle 5 # 4-7¢ - Claustro de Santo Domingo, segundo piso,

viceacad@unicavea.edico | www.nicanea.edun.co
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En SALUD
C°g;9l%lde' 42 Nv‘;c‘::tgé?ss 1 Dedicacion |  TC
Area(s)
disciplinar Salud piblica o a la Epidemioclogia
especifica
Formacién | ® TITULO (S) PREGRADO: Profesional de la Safud Humana.
académica * TITULO (8) MAESTRIA en areas afines a Ja Salud Piblica ¢ a

ta Epidemiologia,

Experiencia

DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio Tiempo completo o 2080
horasg, obtenida en los tltimos 15 afios,

i ¢Presénta prueba escrita? No
Codlgodel ocargos it
Parfil 29 vacantes 1 Dedicacion MT
Area(s}
disciplinar Neuroanatomia
especifica _
Formacion > Lzrr::r% E)SI}BiEEESRADO: Profesional en Ciencias de la Salud
acadeémica | | riryL0 (S) MAESTRIA en Ciencias Biomedicas o afines.
S » DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiempo completo o 2080
Experiencia horas, obtenida en los altimos 15 afios.
... iPresenta prueba escrita? e No
Cadigo del No. cargos ol e
Perfil 43 vacantes 1 Dedicacion MT
Area(s)
disciplinar | Patologia
especifica
* TITULO (S) PREGRADO: Médico(a) o Médico (a) Cirujano.
Formacion « TITULO (S) ESPECIALIZACICN MEDICO QUIRURGICA en
académica alguna de las siguientes titulaciones: Patologia, Patologia

Clinica, Anatomia Patolégica, Patologia Anatémica y Clinica.

Experiencia

DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los dltimos 15 afios,

INVESTIGATIVA: 1 afio cerdificado o con productos de
investigacion.

PROFESIONAL: 2 afos en 2l area de la convocatoria

:..E.’Pl‘és.'éhtéiﬁifﬂ#b'a escrita? -« - o HNe

Acreditada en

ALTA CALIDAD

*Resohcion G218 da funio de 208
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._ EDIATRIA
Cédigo del No. cargos s
Perfil 30 vacantes 1 Dedicacion MT
Area(s)
disciplinar Pediatria
especifica

TITULO (S) PREGRADO: Médico(a) o Médico (a) Cirujario.

TiTULO (8) ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA: En
Formacién Pediatria.

académica |+ TiTULO (S} SUB-ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA,
MAESTRIA O DOCTORADO en 4reas afines a ias ciencias de
la salud o educacion

« DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los (ltimos 15 afios.

Experiencia |« INVESTIGATIVA: Experiencia investigativa certificada o
productos de investigacion.

* PROFESIONAL: 2 anos en area asustenc:al pedlétnca

ZPresenta prueba esciita? - R No -
c AL DEP ARTAMENTO: ANTROPOLOQGIA'
Codigo del No. cargos Ce
Perfil 44 vacantes 1 Dedicacion TC
Areal(s)
disciplinar | Arqueclogia; Antropologia
especifica

« TITULO (8) PREGRADO: Antropologia.

Eormacion » TITULO (S) DOCTORADO: Arqueclogia, Antropologia con

académica enfasis en Arqueclogia.

+ LENGUA EXTRANJERA: Certificado de un idioma extrajero
NIVEL: B2

» DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afic tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los dltimos 15 afios.

¢ INVESTIGATIVA: 2 afios.

» PUNTOS EN PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: Minimo 8 segin
el Acuerde 020 de 2024.

< Estarinscrito (@) en eI Reglstro Nacaonal de Arqueélogos {RNA).

Experiencia

- ¢Presenta prueba escrita? - N £ No
EPARTAMENTO: ESPANOLY LITERATURA
Cédiga dei No. cargos N
Porfil 45 vacantes 1 Dedicacién TC
Area(s)
disciplinar Pedagogia
especifica

» TITULO {S) PREGRADO: Licenciado en alguna de las
siguientes titutaciones: Literatura y Lengua Espafiola, Espariol y

Formacién Literatura, Literatura y Lengua Castellana.

académica |« TITULO (S) MAESTRIA O DOCTORADO en alguna de las

siguientes titulaciones: Educacion, Pedagogia, Didactica de la
Lengua ¢ de la Literatura.

Pigina 3 dc 16
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« LENGUA EXTRANJERA: Certificade de un examen
internacional (MCER), NIVEL: B2

¢ DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los dltimos 15 afios.

Experiencia « INVESTIGATIVA: con investigaciones y publicaciones en el area
objeto de la convocatoria.
- .¢Presenta prueba escrita? ... | No
DEPARTAMENTO: FILOSOFIA
Caodigo del No. cargos e
Perfil 46 vacantes 1 Dedicacidn TC
Area(s)
disciplinar | Filosofia Antigua
especifica

TITULO (S) PREGRADO: Licenciado o Profesional en Filosofia.
+ TITULO (S) MAESTRIA Y DOCTORADO en Filosofia.
Formacion » CURSOS DE  EDUCACION = CONTINUADA O
académica ACTUALIZACION EN EDUCACION, PEDAGOGIA ©
DIDACTICA DE LA DISCIPLINA O AREA OBJETO DE LA
CONVOCATORIA: 36 horas certificadas.
* LENGUA EXTRANJERA NIVEL: B2 de acuerdo al MCER.
« DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los Gitimos 15 afios.
o INVESTIGATIVA O PROYECCION SOCIAL: 3 afos en el &rea
disciplinar del concurso,
PROFESIONAL: 3 afios.
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: 2 productos reconocidos en el

articulo 10 del decreto 1279 de 2002 relacionados con el area
disciplinar del concurso.

Experiencia

el i Préséntapruebaescrita? No
DEPARTAMENTO
Cédigo del No. cargos 1 s
Perfil 25 vacantes Popayén Dedicacidn TC
Area(s)
disciplinar Enseflanza del francés
especifica

« TITULO (S) PREGRADO: Licenciado(a) en aglguna de las
siguientes titulaciones: Lenguas Modernas Inglés - Francés,
Lenguas Mcdernas, Inglés v Francés, Lenguas Modernas con
Enfasis en inglés y Francés, Lengua Castellana, Inglés y
Francés, Lenguas Extranjeras Inglés - Francés, Filologia e
Idiomas - Frances.

Formacion « TITULO (S) MAESTRIA O DOCTORADO en areas relacionadas

académica con: Didactica, Educacion, Curriculo, Evaluacién, Linglistica
Aplicada, Pedagogia, Ciencias Humanas, [nterculturalidad,
Traduccion o areas afines.

» LENGUA EXTRANJERA IDIOMA: FRANCES - NIVEL: C1 o
superior mediante la prueba DALF o TCF, con vigencia no mayor
a dos (2) arios previo al cierre de inscripcion de la convecatoria,
para los aspirantes no francofones.

/
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Experiencia

UNIVERSITARIA: 1 afic tiempo completo o 2080 horas, obtenida
en los ditimos 15 afos.

INVESTIGATIVA: Preferiblemente con experiencia investigativa
certificada.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: Preferiblemente  con
publicacicnes en el area objeto de Ia convocatoria durante los

altimos 5 afios previos al cierre de inscripcién a la convocatoria.

¢Presenta prueba escrita? - ‘No
ARTAN ENGUAS
Caodigo de! No. cargos 1 .-
Perfil 47 vacantes Popayén Dedicacion TC
Area(s)
disciplinar | Ensefianza del inglés
especifica

« TITULO (8) PREGRADO: Licenciado(a) en alguna de las
siguientes fitulaciones. Lenguas Modernas Ingiés - Francés,
Lenguas Modernas, Inglés y Francés, Lenguas Modernas con
Enfasis en Inglés y Frances, BilingUismo, Lengua Castellana,
Inglés y Francés, Lenguas Extranjeras Inglés - Francés, Lenguas
Modernas con Enfasis en Espafiol - Inglés.

Formacion ¢« TITULO (5) MAESTRIA O DOCTORADQ en areas relacionadas

académica con: Didactica, Educacion, Curriculo, Evaluacién, Linguistica
Aplicada, Pedagogia, Ciencias Humanas, Interculturalidad,
Traduccion ¢ areas afines.

» LENGUA EXTRANJERA IDIOMA: INGLES - NIVEL: C1 ¢
superior mediante prueba TOEFL o IELTS, con vigencia no
mayor a dos (2} afios previo al cierre de inscripcion de la
conveocatoria, para los aspirantes no nativos del inglés.

» DOCENTE UNIWERSITARIA: 1 afio tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los Ultimos 15 afios.

Expefiencia | ° INVESTIGATIVA: Preferiblemente con experiencia certificada.

« PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: Preferiblemente  ¢on
publicaciones en el area objeto de ia convocatoria durante los
ultimos S aftos previos al cierre de inscripcion a la convocatoria,

¢Presenta prueba escrita? -~ S Y N

DEPARTAMENTO

Codigo del No. cargos 1 s e
48 Santander | Dedicacion TC
Perfil vacantes | . Quilichao
Area(s)
disciplinar Ensefianza del inglés
especifica

Acreditada en

ALTA CALIDAD

*Rasolucion B8 de junio de 2008

Calle 3 # 4-70 - Claustro de Santo Domingo, segundo pise,

viceacadi@unicavciedueo | www.unicavcacdi.co
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Formacién
academica

TITULO (S) PREGRADO Licenciado(a) en alguna de las
siguientes titulaciones: Lenguas Modernas Inglés - Francés,
Lenguas Modernas, Inglés y Francés, Lenguas Modernas con
Enfasis en Inglés y Francés, Bilinguismo, Lengua Castellana,
Inglés y Francés, Lenguas Extranjeras inglés - Francés, Lenguas
Mo::lernas con Enfasis en Espariol - Inglés, Filologia & idiomas -
inglés.

TITULO (S) MAESTRIA O DOCTORADO en Zreas relacionadas
con: Didactica, Educacién, Curriculo, Evaluacion, Linglistica
Aplicada, Pedagogia, Ciencias Humanas, Interculturalidad,
Traduccién o areas afines.

LENGUA EXTRANJERA IDIOMA: INGLES - NIVEL: C1 ¢
superior mediante prueba TOEFL o IELTS, con vigencia no
mayor a dos (2) afios previo al cierre de inscripsion de [a
convocatoria, para los aspirantes no nativos del ingiés,

Experiencia

DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiempo completo ¢ 2080
horas, obtenida en los Ultimos 15 afios,

INVESTIGATIVA: Preferiblemente con experiencia investigativa
certificada.

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA:
Preferiblemente con experiencia o formacién en procesos de
acreditacién o registro calificade.

PRODUCTIVIDAD  ACADEMICA: Preferiblemente  con
publicaciones en el drea objeto de la convocatoria durante los
Uitimos 5 arios previos al clierre de inscripeion a fa convocatoria.

oin g Presenta prueba escrita? No
DEPARTAMENTO N
Codigo del ‘| No. cargos s
pg il 59 va cang:s 1 Dedicacién TC
Area(s)
disciplinar | Zoologia, Cordados
especifica
TITULO (S) PREGRADO: Biologia.
Formacién TITULO (S} DOCTORADO En Alguna De Las Siguientes
académica Titulaciones: Biologia, Zoologia, Ciencias Biolégicas, Ciencias
Biologia, Ciencias Ambientales, Biologia Animal.
DOCENTE: 1 afio Tiempo completo o 2080 horas
Experiencia INVESTIGATIVA: En tematicas de zoologia de cordados
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: En tematicas de zoologia de
cordados.
- .z Presenta prueba escrita? . | - No
EPARTAMENT
Cadigo del No. cargos s
Perfil 60 vacantes 1 Dedicacion TC
Areas)
disciplinar | Genética
especifica
Formacion T[TULO (3) PREGRADO: Biclogia. o
académica TITULO (S) DOCTORADC En Alguna De las Siguientes

Acreditada en

ALTA CALIDAD

“Resolucion 8218 de junio ¢e 2018

Calle 5 # 3-70 « Clausiro de Santo Domingo, segundo piso,

viceacad@unicaucaedu.co | www.anicauca.cdu.co
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Basicas Biomédicas, Farmacologia, Ciencias Farmacéuticas,
Biologia Molecutar, Ciencias Biolbgicas, Ciencias Biologia.

DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afo Tiempo completo ¢ 2080
horas, obtenida en fos Uitimos 15 afios.,
INVESTIGATIVA: Experiencia invesfigativa en el area de

Experiencia .
genética, )
* PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: Pubiicacién en el area de
Genética
____¢Presenta prueba escrifaz 7 T N
Codigo del No. cargos S
o) 49 v cam%s 1 Dedicacion TC
Area(s)
disciplinar Educacion Fisica, Recreacion, Ceporte
especifica
» TITULO (S) PREGRADO: Licenciado (a) en alguna de las
siguientes titulaciones: Educacién Basica con énfasis en
Formacion Educacic_’m Fisica, Recreacion y Dgportes, Educacion Fisica,
académica Recreacién y Deportes, Educacion Fisica y Salud.
¢ TITULO ($) MAESTRIA en alguna de las siguientes titulaciones:
Educacion, Educacion Fisica, Recreacion, Deporte, Actividad
Fisica.
*» DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiempo completo o 2080
Experiencia horas, obtenida en los Gltimos 15' afos. .
* INVESTIGATIVA Y PRODUCCION ACADEMICA: En &) drea de
la convocatoria,
éPresenta prueba escrita? | No
TO
Cddigo del No. cargos C .
Pegrﬁl 50 vacantges 1 Dedicacién TC
Area(s)
disciplinar Educacion o Pedagogia
esnecifica
. ¢ TITULO (8) PREGRADO: Licenciado(a).
: ga";‘é“‘;'if:: « TITULO (S) MAESTRIA en Educacién,
s TITULO (8) DOCTORADO: Preferibiemente en Educacian.
+ DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los (ltimos 15 arios.
° INVESTIGATIVA O PROYECCION SOCIAL: 1 afio y una
publicacion académica en el campo de ia educacién
Experiencia |« MINIMO DE PUNTOS EN PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: 4
puntos calculados con respecto al articulo 6 del Acuerdo
Academico 020 de 2024,
» PROFESIONAL: 2 afos tiempo completo 0 4160 horas de
experiencia docente en educacion basica o media.
¢Presenta pruebaescrita? [ ¢ No

Acreditada en

ALTA CALIDAD

*Resoluclén 6218 da junlo de 2019

Callg 3 # 4-70 « Claustro de Santo Domings, scaundo pise.

viccacad@umicacacduce | wwwaunicauca.edmeo
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51 ch;c(;anrtge? 1 Dedicacién TC
Area(s)
disciplinar Instrumentacion y procesamiento de imagenes
especifica
TITULO (S} PREGRADO: Ingeniero Fisico,
TITULO (8) DOCTORADO en alguna de las siguientes
Formacién titulaciones: Ingenieria Mecatronica, Ingenjeria Electronica,
académica Ingenieria Automatica.
e Con conocimiento en instrumentacién y procesamiento de
imagenes
» DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afic tiempo comp[etc o 2080
A horas, obtenida en los dltimos 15 anos.
Experiencia | | |\VESTIGATIVA, PROFESIONAL © PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA: En area objeto de la convocatoria.
¢Presenta prueba escrita? | Si
Cédigo del No. cargos N
Pegrﬁ! 61 vacanr;ges 1 Dedicacion
Area(s)
disciplinar Quimica Analitica y Quimica Industria!
especifica
. « TITULO (S) PREGRADQ: Quimico (a).
:g;;::.:iz: s TITULO (S) DOCTORADO en alguna de las siguientes
titulaciones: Ciencias Quimica(s), Quimica, Ciencias.
» DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afic tiempo complete o 2080
horas, obtenida en los Gltimos 15 afios,
Experiencia |« INVESTIGATIVA: Scportada con publicaciones en revistas
cientificas indexadas por publindex en el drea de la Quimica
Analitica con aplicacién de los pﬁnClpIOS de [a quimica verde.
..¢Presenta prueba escrita? = | No
Codigo del 52 | No-cargos 1 Dedicacién TC
Area(s)
disciplinar | Comunicacion yfo Teorias de la comunicacion
especifica
« TITULO (S) PREGRADO: Comunicador(a) social.
Formacién »  TITULO {S) MAESTRIA en alguna de las siguientes titulacicnes
académica o en areas afines: Comunicacion, Ciencias Humanas, Ciencias
Scriales, Artes.
« DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiempo compieto o 2080
Experiencia horas, obtenida en los Gltimos 1§ afios.
e INVESTIGATIVA O PROYECCION SOCIAL: 2 afios.

Acreditada en

ALTA CALIDAD

*Rozolucion 8212 de junio de 2019

Calle 5 # 4-70 - Claustro de Santo Domingo, sezundo piso,
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Cadigo del No. cargos s
Perfil 83 vacantes 1 Dedicacion TC
Area(s)
disciplinar Deracho Privado
especifica

Formacion « TIiTULO (S) PREGRADO: Abogado.
académica | e TITULO (S) MAESTRIA en #reas del Derecho Privado

+ DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 arto tiempo completo o 2080
Experiencia horas, obtenida en los Gltimos 15 afios.

+» PROFESIONAL: 4 afios.
' '3::5:_i:a,l?;r}ese_e_nt_a-prneba'_;_és'f:'r'ita?;_-_'I'Zf.'_ SOl iiNe
NI/

Cddigo del No. cargos s

Perfil 54 vacantes 1 Dedicacion TC

Area(s)
disciplinar Geotecnia
especifica

» TITULO (S) PREGRADQ: Ingenierc Civil.
Formacién | * TITULO (S) DOCTORADC en alguna de las siguientes

académica titulaciones: Geotecnia, Ingenieria Civil con énfasis en areas
afines a la Geotecnia.

LENGUA EXTRANJERA NIVEL: B1 de acuerdo al MCER.
» DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiempo completo o 2080

Experiencia horas, obtenida en Ios ultlmos 15 anos _
" ¢Presenta prueba escnta‘? L . 7 No
' DEPARTAMENTO HIDRAULICA .
C"gfr?“de' 23 NV‘;'C‘;";%? 1 Dedicacién TC
Area(s)
disciplinar Hidraulica; Hidrologia
especifica

» TITULO (S) PREGRADO: ingeniero Civil.
*

TITULO (8) DOCTORADO: Ingenieria con énfasis en Hidrauiica
Formacion o Hidrologia,

académica * LENGUA EXTRANJERA IDIOMA: Inglés - NIVEL: B1.
» PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: Minimo 2 puntos calculados
respecto ai Acuerdo 020 de 2024,
+ DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiempo complete o 2080

Experiencia horas, obtenida en los Gitimos 15 afios.
_ Lo PROFESIONAL: 1 afo. L
S ¢Presenta prueha escnta‘? LT T Ne
/
7
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Resolucion VRA 707 de 2024 — Anexo 1 - Perfiles Especificos -+

EP
Cadigo del No. carges .
Perfil 55 vacantes 1 Dedicacion TC
Area(s)
disciplinar Sanitaria.

especifica

Formacién | * JITULO (S) PREGRADO: Ingeniero (a) Civil o Sanitario,
académica |* TITULO (S} DOCTORADO: Ingenieria. '
e LENGUA EXTRANJERA IDIOMA: Inglés - NIVEL: B1.
» DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los dltimes 15 afios.
Experiencia | « Preferiblemente con experiencia profesicnal, investigacién o
proyeccion social, académico administrativo y con productividad

académica.
oo ¢Presentaprueba escrita? No
1A
Cédigo del No_ cargos . ..
Perfil 56 vacantes 1 Dedicacidn TC
Area(s)
disciplinar Vias

especifica

« TITULO (S) PREGRADO en ajguna de las siguientes
titulaciones: Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias,

ingenieria Topografica.
« TITULO (S) DOCTORADO en alguna de las siguientes
Formacion titulaciones: Ingenieria, Ingenieria Civil, Transporte ylo
académica Mavilidad.

» LINEA DE FORMACION: Disefio Geométrico, Gestion Vial,
Seguridad Vial, Transporte, y/o Movilidad.

« LENGUA EXTRANJERA IDIOMA: lengua extranjera
preferiblemente ingiés - NIVEL: B1,

o DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiemipe completo o 2080
horas, obtenida en los (ltimos 15 afios.

Experiencia |, PROFESIONAL: 1 afio de experiencia profesional en el drea de

vias.
-, ¢Presenta pruebaescrita? ...~ .| -  No B
Pdpina 15 de 16
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Atadémica

Universidad
del Cauca

Resolucion VRA 707 de 2024 — Anexo 1 - Perfiles Especificos

DEPARTAME]
Cédigo del No. cargos s
Perfil 57 vacantes 2 Dedicacion TC
di):tr:?:I(i?l)ar Area de Radiocomunicaciones {Comunicaciones tnaidmbricas fijas,
especifica comunicaciones movites, propagacion, Circuitos de RF, 0 Antenas).
« TITULO (S) PREGRADO ingeniero (a) en alguna de las
siguientes fitulaciones: Eféctrico, Electronica,
Eormacion Telecomunicaciones, Electronica Y Telecomunicaciones.

académica | ® JTITULO (S) MAESTRIA en alguna de las siguientes titulaciones:
Telecomunicaciones, Electronica y  Telecomunicaciones,
Ingenieria Eléctrica, Telecomunicaciones Moviles, Informatica v
Te!ecomumcacmnes Ingenieria de Telecomunicaciones.

+ DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 afio tiempo completo o 2080
horas, obtenida en los (Kimos 15 afios.

» INVESTIGATIVA: Participacién o gestion en proyectos de
:nvestlgamdm en el érea cle Ia oonvocatona

Experiencia

" ¢Presenta prueba escrita? - No
ME
Cédigo del No. cargos C
Perfil 58 vacantes 1 Dedicacion TC
Area(s) Temas: Ambientes de Desarrollo para Proyectos Telematicos,

disciplinar | Emprendimiento con Lean Startup, Desarrollo de Aplicaciones
especifica Moviles y Desarrollo de Aplicaciones Web

Formacién « TITULO (’S) _PREGRADO: ingeniero en Electrénica vy
académica Telecomunicaciones. ) _
« TITULG (§) DOCTORADO: Doctorado en ingenieria Telematica.
« DOCENTE: 1 afio tiempc completo o 2080 horas, obtenida en
los altimos 15 afies.,
¢« INVESTIGATIVA: Participacién en al mengs un prpyecto
Experiencia financiade por el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del

Sisterna General de Regalias.

* PRODUCTIVIDAD ACADEMICA: Publicacién de al menos 1
articulo clasificade en JCR Q1 0 Q2 en Iz categoria de ingenietia,
eléctrica y electrémca, desde et aﬁo 2019 a 2023

* ;Presenta prueba escrita? .
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Umve.mdad
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Académica

RESOLUCION VRA 707 DE 2024

ANEXO 2 . TEMAS PARA FRUEBA ESCRITA Y/O ENTREVISTA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Este Anexo hace parte integral de la Resolucién VRA 707 del 2024,

A continuacion, se relacionan por Facultad, Departamento y cédigo de perfil el tema o temas sobre 0s cuales se

realizaran las pruebas cuantitativas a aplicar mencionadas en el articulo 6 de la presente Resclucion,

1. Prueba escrita cuande corresponda conforme al perfil: “Consta de una seccidn sobre conocimientos
generales o basicos a nivel de pregrado y una seccién especializada.”

2. Entrevista: “Presentacion de un tema general o especifico en e/ (las) &rea(s} cbjefo de la convocatoria en

ef respective perfil (...)". El aspirante podra elegir por lo menos uno de los temas relacionados en el perfil
al cual se postula, para realizar la presentacidn mencionada.

Codlgo de Perfil 32

vacantes

Dedicacién

TC

. sPresenta prueba escrita?

MNo

TEMAS .
ENTREVISTA

2000.

Colombia.

* Upa mirada histéric.a al arte colombiano de la década de 1990 a

Espacio ¢ instalacién en el arte contemporaneo en Colombia.
Relacion arte-territorio, centro-periferia en Colombia.
e Curaduria y museografia en las dos UGltimas décadas en

el . No. cargos L
Codigo de Perfil 33 vacantes 1 Dedicacion TC
¢ Presenta prueba escrita? . - No

TEMAS .
ENTREVISTA .

Modelos de Analitica de Datos.
Sistemas de Produccion Agropecuaria,

Cédigo de Perfil No. cargos i Dedicacién TC
¢Presenta prueba escrita? - No

TEMAS
ENTREVISTA

+ Relacion entre el control ¥ ias nuevas tendencias en materiz de
transformacion digital, inteligencia artificial y sostenibilidad. Su
aplicacidn desde el ejercicio de la Revision Fiscal.

No. t’:érgos. e
cbdngo de Perfil 35 vacantes 1 Dedicacion TC
- Presenta prueba escrita? No

“TEMAS .
ENTREVISTA |« Turismo MICE.

Gestidon de orgamzac:lén tunst:cas yfo culturales.

Acreditada en
ALTA CALIDAD

“Resolucitn 8218 de jurio de 2018
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Resolucion VRA 707 de 2024 - Anexo 2 - Temas Para Prueba Escrita y/o Entrevista

NESTESIOLOGIA

£ o No. cargos T
Codigo de Perfil 5 vaca ntes 2 Dedicacién Mt
Presenta prueba escrita? i D - No

TEMAS
ENTREVISTA

Evaluacion de Ios procesos de internade del Programa de
Medicina.

Retos en anestesia pedidtrica en cirugia ambulatoria.

- ©. cargos s
Codigo de Perfil 36 vacantes 1 Dedicacién TC
éFPresenta pruebha escrita? - T No

TEMAS
ENTREVISTA

¢ Cuanto deberia durer ef programa de Especializacién en Cirugia
General en Colomkia hoy?

CIENCIAS QUIRURGICAS

— - IR No- cargos - »
Cadigo de Perfil 10 vacantes 1 Dedicacion MT
' _¢Presenta prueba‘escrita? " ' No

TEMAS
ENTREVISTA

L

¢, Cuanto deberia durar el programa de Especuahzacnén en Cirugia
General en Colombia hoy?

Cédigo de Perfil 37 Nv(:c‘;il;gezs 1 Dedicacion TC
' ¢ Presenta prueba escrita? e NG

TEMAS
ENTREVISTA

Integracién disciplinar para la gestion del cuidado de enfermeria.

ENFERMERIA

. . § No. cargos s s
Codigo de Perfil 38 vacantes. 1 Dedicacion
i Presenta prueba escnta” " No

TEMAS
ENTREVISTA

>

Enfermeria Transcultural y didlogo de saberes.

FISIOTERAPIA '/

- N.;;. o B
Cédigo de Periil 20 vacantes 1 Dedicacion TC
¢Presenta prucha escrita? . o

TEMAS
ENTREVISTA

*

Reafidades vy retos de la fisioterapia en la seguridad y salud en el
trabajo

. No. cargos .
Codigo de Perfil 39 vacantes 1 Dedicacién TC
iPresenta prueba escrita? No

TEMAS
ENTREVISTA

Abordgje fisicterapéutico en Ias dlsfuncwnes del movimiento
corporal humano.

Acreditada en

ALTA CALIDAD
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Universidad
del Cauca

Resolucion VRA 707 de 2024 - Anexo 2 - Temas Pard Prueba Esciita y/o Entrevista

Vicerrectoria
Académica

& DEPARTAMENTO GIA
- No. cargos Y '
Cédigo de Perfil | 40 roand Dedicacién TC
oo -3 Pregenta prueba escrita? No
EMAS . . .
ENTREVISTA | * Propuesta Maestria en drea de convocateria y Lenguaje.

ENTREVISTA

Tamizaje de cancer de cuello utering.

Codigo de Perfil 22 V:cizri? Dedicacion MT
i o Presenta prueba escrita? - - No
TEMAS

ENTREVISTA

*

- No éargos R VA
c
adigo de Perfil 41 vacantes Dedicacion MT
oo s Presentaiprueba escrita? oo No
TEMAS

Aplicacién de la inteligencia artificial en la Medicina Interna.

‘s No. cargos i
Cadigo de Perﬁj 27 vacantes Dedicacién
JPresenta prueba escrita? No

TEMAS
ENTREVISTA

El rol del médico familiar en el equipo de atencién primaria en

salud.
La investigacién en medicina familiar.

Estrateglas innovadoras de educacion en salud en la APl en &l
area rural en Colombia.

El concepto de integralidad en la medicina familiar,

El papel de las redes de apoyo social en la medicina familiar.

e : No.c'ar'gds' —
Caodigo de Perfil 28 vacantes Dedicacion
.. ¢ Presenta prueba escrita? No

TEMAS
ENTREVISTA

salud.
2 La investigacion en medicina familiar,

Estrategias innovadoras de educacion en salud en la APl en el
area rural en Colombia.

El concepto de integralidad en a medicina familiar.
El papel de las redes de apoyo social en la medicina familiar.

El rol del médico familiar en el equipo de atencién primaria en

Cédigo de Perfil

42

No. cargos
vacantes

Dedicacion

Presenta prueba escrita? .

No~

Acreditada en

ALTA CALIDAD
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Resolucion YRA 707 de 2024 - Anexo 2 - Temas Para Prueba Escrita y/o Entrevista

* Elaporte de la epidemiologia en los proceses de aprendizaje en

Medicina.

Investigacion integral en salud, en el ser humano y en la sociedad.

El papel de la epidemiologia en el analisis del curso de vida.

Enfoque y desarrallo del plan decenal de salud publica.

Investigacién-accion participativa como herramienta para el

desarrollo de las acciones en salud plblica en Colombia.

» Factores sociales, econdémicos y ambientales que influyen en la
salud de las poblaciones y su abordaje desde la practica de Ia
medicing social y familiar,

TEMAS
ENTREVISTA

> & » @

DEPARTAM MORFOLOGIA -
‘ ge No. cargos e
Cédigo de Perfil 29 vacantes 1 Dedicacion MT
;Presenta prueba escrita? 1 No

ENIEEG?‘.TA * Asgpectos neurcanatdomicos del suefio.

— ' sk cafgé; : LalA
Cadigo de Perfil 43 vacantes 1 Dedicacion MT

EN;FE{I[\EH\?;T A | ® Estrategias pedagégicas para el aprendizaje de la patclogia.

— - N L
Cédigo de Perfil 30 vacantes 1 Dedicacion wMT
¢Presenta prueba escrita? - — NG

TEMAS . . S .
ENTREVISTA . Estrategla_s preventivas en I2 meningitis bacteriana aguda.

EPARTAMENTO 1 | ANTROPOLOGIA
< Ne. cargos c ok
Cddigo de Perfil 44 vacantes 1 Dedicacion TC
iPresenta prueba escrita? - - - |- : No

¢ ¢Qué lugar debe tener la arqueologia en &l plan de estudios en
taso de que se realice una reforma curricular a corto plaza?
TEMAS » ;COmo  se  articula la argueclogia con ofras
ENTREVISTA asignaturas/areas/temas no propiamente arqueociégicos?
* Si deseamos que la perspectiva de género sea transversal al
programa, /gue propuestas tendria para ello?

. No. cargos o
Cadigo de Perfil vacantes 1 Dedicacion TC
e sPresenta prueba eserita? o oo o |0 e 0 No
TEMAS + Pedagogias y didacticas en la formacién de licenciados en
ENTREVISTA literatura y lengua castellana. p
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DE
A " No. cargos P
Codigo de Perfil 46 vacantes 1 Dedicacién TC
oo ¢Presenta‘pruebaeserita? oo . No..
TEMAS » Tema filoséfico acorde con su trayectoria investigativa en el que
ENTREVISTA demuestre su comprension del periodo, cuyo énfasis puede estar
puesto en Platdn o Aristételes,
- No. cargos 1 .
Cadigo de Perfil 25 vacantes Popayan Dedicacién TC
g Presenta prueba escrita? R No -

» Didactica de las lenguas extranjeras.

TEMAS + Desafios en la investigacion en lenguas extranjeras.
ENTREVISTA + Literatura e interculturalidad,
+ Las ciencias humanas y la formacion en lenguas extranjeras.

- Nocargos - e
Cédigo de Perfit 47 vacantes Popayin Dedicacion TC
féPre'senta“pmeba escrita? o " No
+ Didactica de las lenguas extranjeras.
TEMAS » Desafios en la investigacion en lenguas extranjeras.
ENTREVISTA |« Literatura e interculturalidad.
e _Las clencias humanas y la formacidn en lenguas extranjeras.
Cadigo de Perfil | 48 No. cargos Santa;\lder de | Dedicacién TC
vacantes Quilichao
g Presentapruebaeserita? . o e o No
» Didéactica de las lenguas extranjeras
TEMAS + Desafios en la investigacidn en lenguas extranjeras
ENTREVISTA | » Literatura e interculturalidad
-

Las ciencias humanas y la formacién en lenguas extranjeras.

No. cargos sy
vacantes 1 Dedicacidn TC

Codigo de Perfil

e 4Presenta prueba escrita? o No

¢ Adaptaciones durante la transicion y cambio de habitat en Iz
evolucion de los cordados y actuasles controversias en Ia
clasificacion filogenética.

TEMAS
ENTREVISTA
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Resolucion VRA 707 de 2024 - Anexo 2 - Temas Fara Prugba Escrita y/o Entrevista

G PARTAI BIOLOGIA
. No. cargos s
Cdédigo Qe Perfil 60 vacantes _ 1 Dedicacion
- ¢Presenta pruebaescrita? .0 b T Np
TEMAS « Explorando [a genética de todos los seres vivos: &l hilo comin
ENTREVISTA que nos une a todos,

Cédigo de Perfil 49 Nv(; c(::a? 1 Dedicacion TC
' - iPresenta prueba escrita? - R No
TEMAS + Relacionado con educacion frs;ca la pedagogia y el curriculo,
ENTREVISTA enfocado en el perfil de la convocatoria.

GNY PEDAGOGIA'

Codigo de Perfil | 50 he. c(::t%gs 1 Dedicaci6n TC
__¢Presenta pruebha escrita? N © No
« Presentacion del papel de la pedagogla en la formacién de
TEMAS llcen_c:lados desde su praxis eglucatzva Pre;eqtara desde su
ENTREVISTA praxis [os conceptos y acciones pedagégicas que han

desarrollado en o referente a docencia, investigacion e
interaccion social,

- | 0. cargos |
Cédigo de Perfil 51 va cantes 1 Dedicacion TC
__¢Presenta prueba escrifa? RS -

1. Conocimientos generales Nwel de pregrado
o [Instrumentacidn Electrénica.

TEMAS o Procesamientos de sefiales.
PRUEBA
ESCRITA 2. Conocimientos especificos — Nivel avanzade;

o Instrumentacién Electrénica.
o _Procesamiento Digital de Imagenes.

TEMAS + [nstrumentacion electronica, procesamiento de sefiales y
ENTREVISTA procesamiento de imégenes.

< No. cargos o
Cédigo de Perfil 61 vae antes 1 Dedicacion TC
_ ¢Presentapruebaescrita? - " {7 T Ng

s Tecnologia en procescs ana[mcos (PAT) aphcado a bicproductos.
+ Liguidos idnicos vy su uso en técnicas de preparacién de muestras

TEMAS verdes,
ENTREVISTA » Disefio experimental en la optimizacion de procesos industriales
verdes,

+ Técnicas actuales de conversion, aplicaciones sostenibles y
refes: enfoque de conversion de residugs en energia.
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No. s
Codlgo de Perfil 52 vc;c?r:'tgegs 1 Dedicacion TC
i Presenta prieha escrita? - No .

TEMAS
ENTREVISTA

¢ Vigencia y desplazamiento de las teortas en el campo de la

comunicacion.

» Aportes latinoamericanos a las teorias de la comunicacién.
o _Ellugar de la pintura en Jas teorias de la comunicacion.

[ : "H'No. v -
Codigo de Perfil
o] erfi 53 __vacantes 1 Dedicacion
iPresenta prueba escrita? No

TEMAS
ENTREVISTA

* Lainfluencia de los contrates atipicos en el trafico econdmico en

Colombia.

* -Derecho de los hijos de crianza desarrollo legal y jurisprudencial.
» Lafiducia, encargo fiduciario, fideicomiso, avances, aplicabilidad.
* Acuerdos de familia como formas de proteger y garantizar la

proteccién del patrimonio familiar.

- - g ":N'o. cargos o
Cédigo de Perfil 54 vacantes 1 Dedicacion TC
¢ Presenta prueba escrita? .No -

TEMAS
ENTREVISTA

«  Geotécnia vial,

< 4 ] No. cargos S
Cédigo de Perfil 23 vacantes 1 Dedicacion TC
1 g Presenta prueb'a' escrita? No .

TEMAS
ENTREVISTA

hidraulica fluvial.

. & 2 @

Infragstructura Hidraulica.

Mecanica de fluidos e hidraulica.
Hidrologia superficial y supterranea,

) ' No. cargos .
Coc!ngo de Perfil 55 vacantes 1 Dedicacion TC
TR 35,‘P'resenta prueba escrita? . Ne

TEMAS
ENTREVISTA

Contexto: Aguas resnduales

Componentes:
» Recoleccidn.
+ Transporte,
e Tratamiento.
« Disposicion final.

Objetivo: La presentacian debe abardar @l menos 2 componentes
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- No. carg'b's' e i m
Cadigo de Perdil 56 vacantes 1 Dedicacidn TC

sPresenta prueba escrita? T e N

Consistencia de disefic geométrico en vias.

Gestion y andlisis de redes viales.

seguridad vial enfocada al disefio geométrico de carreteras.
Mejoras sencillas y economicas en carreteras. .

Disefio geométrico de carreteras, vias urbanas, intersecciones,
ciclo rutas.

Planificacién del transporte.

Aplicacion de nuevas tecnologias en topografia.

TEMAS
ENTREVISTA

. & & » @

FELECOMUNICACIONES

- . No. cargos ‘ez
C§drgo de Perfil 57 _vacantes 2 | Dedicacion TC
0 U iPresenta prugbaescrita? Y [ T No
TEMAS = Desafios y soluciones técnicas en el despliegue y operacion de
los sistemas de comunicaciones méviles e inaldmbricos de sexta
ENTREVISTA ]
generacion,

. No. cargos ] '
Cédigo de Perfil 58 __vacantes | .1 .Dedlcacnon ic
.~ 7" ;Presenta prueba escrita? - loT o it e T Np

+ Ambientes de desarrcllo para proyectos Teleméticos.
TEMAS « Emprendimiento con Lean Startup.

ENTREVISTA + Desarrollo de aplicaciones moviles.

+ Desarrollo de aplicaciones web,
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