NOTA: Se aclara que el Acuerdo 024 de 1993 o Estatuto Profesoral ha sufrido varias
modificaciones, cuyos textos actuales se encuentran insertados en el presente documento.

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretaria General
(Actualizado a 13 de noviembre de 2024)

ACUERDO NUMERO 024 DE 1993
(ABRIL 29)

Por el cual se adopta el Estatuto del Profesor de la Universidad del Cauca.

PREAMBULO

El presente Estatuto del Profesor se expide de manera transitoria, mientras se define el Estatuto General de la
Universidad, su Quehacer, su Estructura Orgénica y demas reglamentos que con base en la Autonomia consagrada en
La Constitucion y en la Ley 30 de 1992, reestructuren a la Universidad del Cauca.

PRINCIPIOS:

Este estatuto se basa para su desarrollo en los siguientes principios:

AUTONOMIA UNIVERSITARIA. La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 69 consagra la Autonomia
Universitaria y el Estado en la Ley 30 de 1992 la garantiza. La Universidad del Cauca como entidad del Estado de
orden Nacional, debidamente reconocida hara uso de este derecho constitucional para definir su quehacer,
establecer su forma de trabajo y darse sus propios reglamentos.

FORTALECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA. La Universidad del Cauca como ente universitario
auténomo, con régimen especial y vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas
y la planeacion del sector educativo, propende por el fortalecimiento académico de las Instituciones Educativas del
Estado, brinda igualdad de oportunidades de acceso a la Educacion Superior a todos los grupos sociales que
conforman la nacién y busca una Educacién en lo Superior y para lo Superior.

EXCELENCIA ACADEMICA. La Universidad del Cauca pretende a través de su trabajo desarrollar acciones que
signifiquen al hombre y mejoren la calidad de vida, con la formacién de ciudadanos y la conservacion de la
naturaleza. Sus acciones se basan en la excelencia académica con principios de calidad total que sin pretender
un modelo estatico y tradicionalista sea un paradigma permanente e inagotable de intervencion activa de la Ciencia
y la interpretacion de procesos sociales.

DIGNIFICACION DE LA CARRERA DEL PROFESOR UNIVERSITARIO. La carrera de Profesor Universitario exige
el reconocimiento de una Sociedad en cuanto a principios éticos, de conocimiento, de intelectualidad y de inmensa
formacion humana. Este estatuto vela porque la carrera acredite las calidades del profesor con base en el prestigio
y seriedad de la Institucion para avalar su trabajo y a su vez que el profesor universitario se considere un constante
renovador del conocimiento para lograr socializar el mismo y contribuir a la formacion integral del ser humano.

LIBERTAD IDEOLOGICA. Se consagra que la Universidad es el mejor espacio para expresar y debatir ideas,
pensamientos, doctrinas, desarrollar métodos, crear y fomentar corrientes ideoldgicas, con los principios de libertad
y orden con participacion y consolidacion de la democracia y el respeto por los valores humanos.

MISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD. La misién de la Universidad del Cauca se ha entendido como la creacién
y socializacion critica de conocimiento cientifico, tecnoldgico y estético para, asi, incidir y generar en la sociedad
procesos constructivos de bienestar comunitario y en los individuos, valores y competencias que les permitan
integrarse en forma digna, creativa, ética y responsable en las organizaciones sociales, politicas y econdémicas.

La Universidad es la promotora del cambio social mediante la formacion integral de los individuos y mediante el
andlisis cientifico de sus problemas.

DIGNIFICACION DEL SER HUMANO. La Universidad valora y busca que se valore al ser humano, vela porque se
respeten sus derechos individuales y sociales; mantiene una permanente busqueda del progreso social y
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economico con el fin de elevar los indicadores de desarrollo humano y es, ante todo, una Universidad para la paz.
En todas sus manifestaciones busca la convivencia pacifica.

8- DEMOCRACIA PARTICIPATIVA. La Universidad se ha definido como una entidad participativa que consiste en
darle parte en la gestion y decisiones universitarias a todos y cada uno de los estamentos que la conforman. El
recurso humano universitario, y en especial el de los profesores, colabora a la gestion a través de sus
representantes o a través de opiniones personales. De la misma manera la gestion propia del quehacer del profesor
es participativa por cuanto el desarrollo de las politicas universitarias exige dedicacion solidaria y responsable, cada
uno a lo suyo sin perder de vista la gran misién institucional, rica en funciones y objetivos.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones legales, en especial de las
que le confiere el Articulo 65, literal d) de la Ley 30 de 1992

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Expedir el Estatuto que regula las relaciones de orden académico y administrativo entre la Universidad
del Cauca y los profesores vinculados a ella, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley 30 de 1992 y las
normas que la reglamentan.

En lo no previsto expresamente en €l se aplicara lo establecido en la Ley 30 de 1992 y los decretos que la adicionan,
modifican y reglamentan.

CAPITULO 1
DEFINICION, OBJETIVOS Y NORMAS

ARTICULO 2.- DEFINICION: EI presente Estatuto regula el ejercicio de Profesor Universitario, determinando las
condiciones de ingreso, clasificacion, ejercicio, escalafon, ascenso, deberes y derechos, funciones, capacitacion,
evaluacion, estimulos inhabilidades, distinciones, régimen disciplinario y situaciones administrativas de las personas que
se desempefien como profesores de la Universidad del Cauca.

ARTICULO 3.- OBJETIVOS: El Estatuto del Profesor de la Universidad del Cauca tiene estos objetivos:

a. Desarrollar los principios que consagra la Ley 30 como régimen de Personal Docente de Educacion Superior en el
Capitulo 111, Articulo 70 a 80 y desarrollar los principios basicos inherentes a la actividad académica que aparecen
consignados con objetivos y funciones en el Estatuto General de la Universidad .

b.  Establecer las reglas esenciales que permitan determinar las relaciones de carécter académico y administrativo
entre la Universidad y el personal docente.

c.  Mejorar el nivel académico y el bienestar del profesorado.

d.  Garantizar la estabilidad del personal docente vinculado a la Universidad al tenor de lo establecido en las normas
legales vigentes sobre la materia.

e.  Promover la incorporacion de los profesores al desarrollo de la comunidad como una contribucién al progreso de
ésta.

f. Promover el desarrollo de las politicas universitarias, democraticamente estructuradas.

ARTICULO 4.- NORMAS: Las normas del presente Estatuto Se aplicaran en todas las situaciones académicas,
administrativas y laborales en las cuales se encuentren los profesores de la Universidad del Cauca y solamente habra
remision a otras disposiciones laborales, en caso de vacio juridico o cuando éstas sean permisivas o favorables.

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA'Y CLASIFICACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 5.- PROFESOR UNIVERSITARIO. Es Profesor Universitario la persona natural que ejerce actividades
relacionadas con el planeamiento, organizacion, ejecucion, control y evaluacion en las areas de docencia, investigacion,
extension y servicio, cuando asi lo requiera la Universidad y con sujecion a las normas legales estatutarias que regulen
la materia.
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ARTICULO 6.- CLASIFICACION. Segun su vinculacion, los Profesores Universitarios son de Dedicacion Exclusiva, de
Tiempo Completo, de Medio Tiempo, de Céatedra y Ocasionales, con modalidades adicionales a Término Definido, Ad
Hoc, Especial y Visitante.

En la Universidad del Cauca, como minimo, el 70% de los profesores seran de Dedicacion Exclusiva o de Tiempo
Completo.

ARTICULO 7.-NATURALEZA JURIDICA Los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, son
empleados publicos y por lo mismo estan sujetos al régimen juridico especial previsto en la Ley 30 de 1992. No son de
libre nombramiento y remocion, salvo durante el periodo de prueba y gozan de estabilidad conforme al presente estatuto.

Sin embargo, cuando su vinculacién fuere como profesor ocasional o transitorio por periodo inferior a un (1) afio, no
tendra la calidad de empleado publico, ni tendra derecho a prestaciones sociales o viaticos.

Los profesores de tiempo completo y medio tiempo, aungque son empleados publicos, no estan inhabilitados para ejercer
su profesion. Pueden contratar con el Estado cuando la Ley lo permita.

ARTICULO 8.- PROFESOR DE DEDICACION EXCLUSIVA- Derogado y reglamentado por el Acuerdo 043 del 14
de junio de 1994 que dice:

“ACUERDO NUMERO 043 DE 1994
(junio 14)

Por el cual se reglamenta la dedicacion exclusiva de los profesores de la Universidad del Cauca.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en usos de sus atribuciones legales y estatutarias y
en especial de las que le confiere los articulos 28 y 57 de la ley 30 de 1992 y 75 del Estatuto General de la
Universidad.

CONSIDERANDO:

El régimen salarial y prestacional de los profesores de las universidades estatales u oficiales se rige por la
Ley 49. De 1992. Esta norma fue reglamentada por el Decreto 1444 de 1992, el cual, en su articulo 45,
pardgrafo segundo, reconoce un 22% sobre la remuneracion mensual a los profesores de Dedicacion
Exclusiva de la Universidad Nacional.

La Ley 30 de 1992, que constituye el estatuto bdsico u orgdnico aplicable al funcionamiento de las
instituciones estatales de Educacion Superior, establece en su articulo 71, la categoria de régimen especial
previsto en la misma ley. Este régimen comprende, al tenor de lo previsto en el inciso tercero del articulo 57,
la organizacion y seleccion del personal docente.

El articulo 20 de la Ley 49 de 1992, ordena un tratamiento salarial y prestacional igual para los profesores de
las universidades publicas nacionales, y el articulo 61 de la Ley 30 de 1992, ordena la aplicacion de este
estatuto, a todas las instituciones de educacion superior, por lo cual el estatuto general y los reglamentos
internos que debe expedir cada institucion, deben ajustarse a dicha norma.

Al consagrar la categoria de profesores de dedicacion exclusiva para todas las universidades estatales, y
dando aplicacion al principio de igualdad establecido en la Ley 49 de 1992, La Ley 30 de 1992, hizo extensivo
a todas las instituciones oficiales de educacion superior, lo previsto en el Articulo 45 pardgrafo segundo del
Decreto 1444 de 1992 para la Universidad Nacional, en lo relativo al incremento salarial para los profesores
de dedicacion exclusiva.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, corresponde a la Universidad, en
ejercicio de su autonomia definir y organizar las labores docente y corresponden en especial al Consejo
Superior, definir las politicas y la organizacion académica de la institucion tal como lo establece el articulo
segundo de la misma ley,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Es profesor de dedicacion exclusiva quien dedica toda su actividad profesional al
servicio exclusivo de la Universidad con disponibilidad total para el desarrollo de actividades programadas
por la Institucion, relacionadas con la administracion , docencia, investigacion, asesoria consultoria,
extension y servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Al profesor con dedicacion exclusiva se reconocerd un incremento adicional del 22 %
sobre su remuneracion mensual de tiempo completo.

La sobre remuneracion que corresponde al profesor de dedicacion exclusiva no es acumulable con otros
estimulos econdmicos y de manera especial con los establecidos para los profesores en el AC 88 de 1993.

ARTICULO TERCERO: La dedicacion exclusiva serd asignada por el Consejo Superior, a solicitud, a solicitud
del Consejo de la respectiva facultad, previo concepto de la Vicerrectoria académica, teniendo en cuenta los
siguientes criterios concurrentes:

El profesor se obliga a dedicar el 100% de su capacidad laboral al servicio de la Universidad.
El profesor tendrda total disponibilidad al servicio de la Universidad.

La calidad de profesor de dedicacion exclusiva es incompatible con el ejercicio de toda otra actividad
profesional.

La designacion de dedicacion exclusiva es temporal y voluntaria y se distribuird por periodos anuales o por el
tiempo que el profesor permanezca en el ejercicio de las funciones que hayan dado lugar a tal designacion.

Podrdn tener dedicacion exclusiva los profesores de tiempo completo que desarrollen actividades de
docencia; que desempefien cargos administrativos o académicos - administrativos; o que participen en
programas de asesoria, consultoria, investigacion, extension y servicios, dentro de las actividades
programadas por la institucion.

ARTICULO CUARTO: El numero de profesores al que se asigne dedicacion exclusiva no podrd exceder del 30%
del personal docente vinculado de tiempo completo para el periodo respectivo.

ARTICULO QUINTO: El cumplimiento del presente Acuerdo estd condicionado en todos los casos a la
existencia disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga el articulo 8 del AC
24 de 1993, los incisos quinto a noveno, del articulo 5 del AC 73 de 1992, al articulo 70 del AC 88 de 1993 y
todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Popaydn, a los catorce 14 dias del mes de junio de mil novecientos noventa y cuatro (1994)

Firmado
MARCO TULIO KIMMEL MUNOZ ELSA RUBBY MAUNA MUNOZ
Presidente Secretaria General (E)”

ARTICULO 9.- PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO. La dedicacion del profesor de tiempo
completo es de cuarenta (40) horas semanales, al servicio de la Universidad.

La dedicacion de medio tiempo es de veinte (20) horas semanales al servicio de la Universidad.

Para los profesores de tiempo completo y medio tiempo, la jornada laboral sera definida por la Universidad de manera
flexible y de acuerdo con las necesidades del servicio.

PARAGRAFO: Los profesores de la Universidad del Cauca que al entrar en vigencia el presente Acuerdo, se
encuentren vinculados de Tiempo Parcial continuaran con su dedicacion. Sin embargo, la Universidad podra cambiar su
vinculacién dependiendo de la necesidad académica y de la viabilidad presupuestal. El cambio de vinculacién no
requiere de concurso y se hara por resolucién de la Rectoria.

ARTICULO 10.-PROFESOR DE CATEDRA. (Ver el Acuerdo 043 del 7 de julio de 2014 que establece el sistema de

remuneracion y vinculacion de los Profesores Catedraticos para los programas de pregrado en la Universidad

del Cauca) “...Los profesores de hora cdtedra son aquellos vinculados por un nimero determinado de horas
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por periodo académico, para desarrollar labores de docencia directa, en razén de sus conocimientos
especializados y cualificados en los programas que ofrece la Universidad; no son empleados publicos de
régimen especial, ni trabajadores oficiales, ni pertenecen a la carrera docente...”

Ver el Acuerdo 031 del 2 de junio de 2020, que modifica con el Articulo Sexto, el articulo 14 del
Acuerdo 017 de 2009 o régimen de vinculacion:

ARTICULO 14. Los profesores de hora cdtedra no son empleados publicos de régimen especial, ni
trabajadores oficiales, ni pertenecen a la carrera docente. Su vinculacion serd para desarrollar labores
de docencia en los programas que ofrece la Universidad y serd autorizada mediante Resolucion por el
Rector.

PARAGRAFO PRIMERO: Los actos administrativos a que se refiere este articulo no estardn sujetos a
formalidades distintas a las que se acostumbran entre particulares. El régimen de estipulaciones serd el
determinado por la naturaleza del servicio y la vinculacion podrd darse por terminada sin indemnizacion
alguna en los casos de incumplimiento de los deberes previstos en la Ley o en el acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La vinculacion que se realiza mediante la expedicion de los actos
administrativos de los que trata el presente acuerdo, requieren para su perfeccionamiento que el
profesor acredite los documentos exigidos por la Division de Gestion del Talento Humano, en los tiempos
establecidos.

ARTICULO 11.- PROFESOR OCASIONAL. (Modificado por el Acuerdo 017 del 5 de marzo de 2009. Art. 2).
(Modificado por el Acuerdo 031 del 2 de junio de 2020) Los profesores ocasionales son aquellos que con
dedicacion de tiempo completo o medio tiempo sean requeridos transitoriamente por la entidad para un
periodo inferior a un (1) afio.

PARAGRAFO. Los profesores ocasionales no son empleados publicos docentes de régimen especial, ni
trabajadores oficiales, ni pertenecen al escalafén docente. Su vinculacion se hard mediante resolucion
expedida por el Rector por periodos académicos para un periodo inferior a un afo.

ARTICULO 12.- PROFESOR CON ESTABILIDAD A TERMINO DEFINIDO. Es profesor con estabilidad a Término
Definido aquel que se vincula a la Universidad, de Dedicacion Exclusiva, de Tiempo Completo o Medio Tiempo por
periodos superiores a un afio para trabajar en programas temporales. Su vinculacion se hace mediante resolucién de
nombramiento por un periodo establecido expresamente, al término del cual pierden su estabilidad y cesa el vinculo
laboral con la Institucién.

El profesor con estabilidad a Término Definido es Empleado Publico con los mismos derechos salariales y prestacionales
de los demas profesores. La diferencia radica en que su vinculacion se hace por periodos a término fijo y su estabilidad
cesa al término del periodo.

ARTICULO 13.- Modificado por el Acuerdo 005 del 05-02-08. PROFESOR AD-HONOREM. Es el profesor de catedra,
de reconocida trayectoria cientifica y académica, que de manera gratuita se vincula a la Universidad para realizar labores
de docencia.

ARTICULO SEGUNDO: Forma de vinculacion. El procedimiento para adquirir el cardcter de Profesor Ad-
Honorem es el siguiente:

1. El Consejo de Facultad definird el perfil del profesor Ad-Honorem de manera clara y precisa, el cual
serd remitido a la Vicerrectoria Académica para su aval. Otorgado el aval, el Consejo de Facultad
procederd a invitar al profesor para que se vincule a la Universidad y realice las tareas

encomendadas.

2. El profesor que acepte la invitacion dirigird un oficio y hoja de vida al Consejo de Facultad, en el cual
manifestard su voluntad de prestar sus servicios como Profesor Ad-Honorem.

3. El Consejo de Facultad comunicard a la Vicerrectoria Académica el nombre del profesor Ad-Honorem,

quien a su vez solicitard ante el Consejo Superior su designacion.
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4. El Consejo Superior mediante Resolucion motivada autorizard la vinculacion del docente indicando el
cardcter de profesor Ad-Honorem, destacando sus méritos, sus derechos, deberes y compromisos con
la Universidad y precisando que su labor se hace de manera gratuita.

ARTICULO TERCERO: La designacion como Profesor Ad-Honorem se hara por periodos académicos. Al término de
cada uno de ellos el docente sera evaluado por la respectiva unidad académica.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el articulo 13 del acuerdo 024 de 1993.

ARTICULO 14.- (Articulo modificado por el Acuerdo Superior 020 del 10 de agosto de 2023) PROFESOR
INVITADO: Es el académico, investigador, profesional, experto o artista, que por su trayectoria y experiencia en
determinado campo de la ciencia o del arte, presta servicios de manera temporal en actividades de docencia de
programas de pregrado y posgrado, investigacion, extension y asesoria en la Universidad del Cauca. El reconocimiento
de honorarios procede mediante acto administrativo.

PARAGRAFO 1. El Profesor Invitado de la Universidad del Cauca no adquiere la calidad de servidor ptblico universitario.

PARAGRAFO 2. El acto administrativo determinara las actividades especificas a realizar por el profesor invitado, periodo
de prestacion de los servicios y sus respectivos honorarios. El término de duracion del servicio no podra ser superior a
un periodo académico, salvo para las actividades de investigacion y extensidn justificadas en la necesidad y continuidad
del servicio.

NOTA: El Acuerdo 004 de 2015, modificado por el Acuerdo Superior 020 del 10 de agosto de 2023,
reglamenta la contratacion y determina la remuneracion por actividades realizadas por el Profesor Invitado
en los programas de Posgrado en la Universidad del Cauca.

NOTAS: La Vicerrectoria Académica con Resolucion VRA 548 del 29-08-2023 reglamenta el procedimiento y
requisitos para el reconocimiento de honorarios de los profesores invitados en actividades de docencia en
pregrado y extension.

La Rectoria con Resolucion 0834 de 2023 establecid la escala de honorarios del profesor invitado a la
Universidad del Cauca, para las actividades de docencia en pregrado y extension, los cuales se liquidardn
acorde al nivel de estudio y al valor de la hora calculado sobre la base del Salario Minimo, Mensual, Legal
Vigente — SMMLV

ARTICULO 15:- PROFESOR ESPECIAL (Modificado Acuerdo 032 del 8 de agosto de 1996, articulo 1). Es profesor
especial, el profesor ocasional o de cétedra de reconocida trayectoria académica, cientifica, técnica o artistica que se
vincula a la Universidad para capacitar profesores que puedan reemplazarlo a satisfaccion en su funcién académica
investigativa. Su vinculacidn procede, previo concepto favorable de la Vicerrectoria Académica, se hace por periodos
académicos y mediante contrato de prestacion de servicios. La renovacion de la vinculacion estara sujeta a los resultados
de la evaluacion de las labores asignadas y a las labores programadas del siguiente periodo.

Podré ser profesor especial catedratico, la persona jubilada o de mayor edad de la establecida para el retiro forzoso. La
Contratacion de profesor especial de catedra no podra exceder de 19 horas semanales.

ARTICULO 16.- DERECHO DE ASOCIACION. Los profesores de la Universidad del Cauca dentro de la concepcion del
régimen laboral especial, tienen plenos derechos laborales y politicos y por tanto tienen derecho de peticidn y de libre
asociacion.

CAPITULO llI
DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 17.- PROVISION DE CARGOS. (Modificado por el Acuerdo Superior 048 del 1 de diciembre de 2022. Art.
primero) Para la provision de cargos a profesores de tiempo completo o medio tiempo de la Universidad del Cauca, se
sequira el siguiente tramite:
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1. El Departamento con la participacién del decano, definiran el perfil, requisitos especificos y tipo de prueba a practicar, su
disefio y ponderacion que se requieren para cada una de las plazas a proveer, considerando los criterios establecidos por el
Consejo Académico. El Decano informara a la Vicerrectoria Académica sobre la necesidad de la convocatoria para suplir los
cargos de profesores de planta de tiempo completo o medio tiempo.

2. El Rector solicitara al Consejo Superior la autorizacion para adelantar el concurso de profesores de planta, previo estudio de
la Vicerrectoria Académica, en concordancia con el Acuerdo Superior 051 de 2007 o Estatuto Financiero de la Universidad
del Cauca o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. La Vicerrectoria Académica convocara a la inscripcion de candidatos mediante acto administrativo, el cual debera tener
amplia divulgacion nacional e internacional, cuyos términos constituyen referente normativo obligatorio para las autoridades
universitarias y los concursantes. En la convocatoria se enunciara el cargo, la dedicacion, los perfiles, los requisitos, tipo de
pruebas académicas y pedagégicas u otras, asi como las fechas de apertura y cierre de inscripciones, fecha de iniciacion de
actividades. El término de la convocatoria no podra ser inferior a veinticinco (25) dias habiles.

4, Cerrado el periodo de inscripciones, la Vicerrectoria Académica levantara un acta de las hojas de vida recibidas y remitira
los documentos aportados por los interesados al Decano de la respectiva Facultad.

5. Para el proceso de seleccion de profesores, se constituiran Comités de Seleccion integrados como lo establece el articulo
tercero del presente acuerdo que modifica el articulo 47 del Acuerdo Superior 024 de 1993.

6. Corresponde a los Comités de Seleccion verificar los requisitos, calificar las hojas de vida, la entrevista, realizar y evaluar las
pruebas en los casos que aplique, acorde a los lineamientos y términos previstos en las normas universitarias y en la
convocatoria.

De ese proceso se levantara un acta suscrita por los miembros del Comité, en la cual debera consignarse la
calificacion cuantitativa asignada a cada uno de los aspirantes y las particularidades encontradas durante el
proceso de seleccion, si fuere el caso. En esta acta se definira la lista en orden descendente de los tres (3)
primeros puntajes de las pruebas aplicadas por cada uno de los perfiles y, se debera enviar por la Decanatura a
la Vicerrectoria Académica.

Para cada perfil convocado, cuando no se presenten aspirantes o cuando estos no retinan los requisitos y
calidades exigidos, el Comité de Seleccion dejara sentada en el acta que el concurso correspondiente a este perfil
se declara desierto.

7. Surtidas las anteriores etapas, a los tres (3) aspirantes enunciados en la lista remitida por la Decanatura se les aplicara una
prueba psicotécnica, con efecto excluyente del proceso de seleccion. La Vicerrectoria Académica realizaré la programacion
de la prueba acogiendo los parametros estandarizados para su aplicacion, la que seré practicada por un profesional en
psicologia certificado seleccionado por Universidad del Cauca, con conocimiento y experiencia en psicologia organizacional
y en procesos de seleccion en concursos de méritos.

Con los resultados de la prueba psicotécnica, la Vicerrectoria Académica remitira al Rector el listado de los aspirantes
que en estricto orden descendente contintian en el proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La deteccion, en cualquiera de las etapas del proceso, de que un candidato se encuentra
incurso en alguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad previstas en la ley, daré lugar a su exclusion del
proceso de seleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez agotadas las etapas y cumplidos los requisitos por los aspirantes, el Rector, mediante
acto administrativo, vinculara al aspirante que haya obtenido el més alto puntaje en cada caso, acorde a la lista remitida
por la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO TERCERO: Se integrara una lista de elegibles con los aspirantes que superaron la totalidad de pruebas
aplicadas, cuyo término de vigencia sera de 18 meses.

En caso de no haberse integrado la lista de elegibles, por no cumplir con los puntajes minimos requeridos o ninguno de
ellos acepte el cargo, se convocara un nuevo concurso.

PARAGRAFO CUARTO: Una vez al aspirante que conforma la lista de elegible y obtuvo el puntaje més alto se le
comunica sobre su nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles para manifestar por escrito su aceptacion y diez
(10) dias habiles para efectuar su posesion.
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Si el aspirante con mas alto puntaje no se posesiona dentro de los plazos legales o no acepta la designacion, el Rector
vinculara en estricto orden descendente, a quien ocupd el segundo o tercer lugar, segun sea el caso”.

ARTICULO 17A: (Adicionado por el Acuerdo 031 del 2 de junio de 2020. Art. tercero) Sera competencia del
Consejo Académico, fijar los criterios para la calificacion de las hojas de vida, entrevistas y demas
pruebas adicionales que se efectlen en los concursos publicos de méritos a través de los cuales
se pretenda proveer cargos docentes en la Universidad del Cauca.

Nota de Secretaria. El Consejo Académico mediante Acuerdo Académico 016 del 15 de mayo de 2024 fijo
los criterios para la evaluacion de las hojas de vida, entrevistas y demds pruebas adicionales.

ARTICULO 18.- VINCULACION DE CATEDRATICOS (Reglamentado por el Acuerdo 043 del 7 de julio de 2014) Y
OCASIONALES (Reglamentado por el Acuerdo 017 del 5 de marzo de 2009, modificado por el Acuerdo 052 del 26
de septiembre de 2014).

NOTA DE SECRETARIA GENERAL. El Acuerdo 043 de 2014 derogd del Acuerdo 017 de 2009 todo lo atinente
al profesor de cdtedra.

El Acuerdo 031 del 2 de junio de 2020, (en concordancia con el Acuerdo 025 de 2020), establece que la
vinculacion de los docentes ocasionales y catedrdticos se hard mediante Resolucion Rectoral.

ARTICULO 19.- PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba fue reglamentado por el Acuerdo 048 del 18 de julio de
1994 que dice “Todo profesor vinculado a la Universidad, tendra un periodo de prueba de un (1) afio. En este periodo de
prueba el profesor no pertenece al escalafon docente y es de libre nombramiento y remocion”

ARTICULO 20.- FORMA DE VINCULACION: (Modificado por el Acuerdo 031 del 2 de junio de 2020. Art. cuarto). Una
vez realizado el concurso publico y cumplidos los tramites previstos en el articulo 17 del Acuerdo 024 de 1993 o las
normas que lo modifiquen o complementen, el profesor o los profesores seleccionados seran vinculados al servicio de la
Universidad del Cauca por el Rector.

Una vez comunicado el nombramiento, el profesor dispondra de diez (10) dias para manifestar su aceptacion y diez (10)
dias para tomar posesion del cargo. El término para la posesion se podra prorrogar si el nombrado no reside en el lugar
del empleo o por causa justificada, a juicio del Rector, pero la prorroga no podra exceder de treinta (30) dias calendario
y debera constar por escrito. Vencidos los términos mencionados, si el aspirante con el mayor puntaje de la convocatoria
no toma posesion del cargo, se procedera a nombrar al aspirante que ocupe el segundo lugar en la lista de elegibles y
asi sucesivamente, de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo cuarto del Articulo 17 del presente acuerdo.

ARTICULO 21.- (Modificado por el Acuerdo Superior 048 del 1 de diciembre de 2022. Art. segundo) REQUISITOS: Para
ser vinculados como profesores de la Universidad se requiere:

Tener titulo universitario salvo las excepciones consagradas en el presente articulo.

Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de conformidad con la Constitucion y la Ley.

No estar gozando de pension, cuando se trate de profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo o de medio tiempo.
No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.

Haber superado la prueba psicotécnica establecida y aplicada por la Universidad.

NSO~

Las personas naturales que puedan ser vinculadas al servicio de la Universidad, como profesor, por modalidad
diferente a la del nombramiento, deberan acreditar los requisitos establecidos en el presente articulo.

Podra eximirse de titulo universitario, a las personas que demuestran haber realizado aportes significativos en el
campo de la técnica, el arte o las humanidades.

Tecnologos o Técnicos Profesionales podran ser vinculados como profesores de la Universidad del Cauca en la
categoria de Expertos.

El Empleado Publico Docente en el momento de tomar posesion del cargo debera presentar los documentos con
los cuales compruebe que retne los requisitos establecidos en el presente articulo”.
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ARTICULO 22.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las inhabilidades e incompatibilidades de los empleados
publicos del orden nacional, se aplicaran a los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo
vinculados a la Universidad.

El goce de la pension de jubilacidn no es incompatible con la vinculacidn de profesor de catedra o de Profesor Especial.

Los profesores de catedra por no ser empleados publicos ni trabajadores oficiales no estan sujetos al régimen de
incompatibilidades e inhabilidades previsto para esta clase de trabajadores.

ARTICULO 23.- VALIDEZ DE NOMBRAMIENTOS. Todo nombramiento que se haga sin cumplir lo dispuesto en las
normas contenidas en este Capitulo, carece de validez.

CAPITULO IV
CARRERA DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 24.- DEFINICION. La carrera de profesor universitario es el régimen legal que ampara el gjercicio de la
profesion, garantiza la estabilidad laboral de los profesores y les otorga el derecho a la profesionalizacidn, actualizacién,
capacitacion permanente, el bienestar del profesor y regula las condiciones de inscripcidn, ascenso y exclusion de la
misma, asi como el cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 25.- INGRESO A LA CARRERA DE PROFESOR UNIVERSITARIO. Ingresaran a la carrera de profesor
universitario, los profesores de la Universidad del Cauca de Dedicacion exclusiva, Tiempo Completo y Tiempo Parcial
que se inscriban en el escalafén del profesor

ARTICULO 26.- PERMANENCIA. EI Profesor tiene derecho a permanecer en la carrera de profesor universitario
mientras no haya sido destituido o retirado del servicio activo.

La Inscripcidn y la categoria alcanzadas dentro de la carrera docente no se pierden por desvinculacion laboral.

CAPITULOV
DEL ESCALAFON DEL PROFESOR

ARTICULO 27.- DEFINICION. Se entiende por escalafon del profesor universitario el sistema de clasificacion que le
corresponde segun su preparacion académica; experiencia docente, profesional e investigativa; produccién académica;
y distinciones recibidas.

ARTICULO 28.- OBJETIVOS. Son objetivos del Escalafon del Profesor Universitario:

a. Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico y artistico.

Estimular la actividad docente, investigativa y de produccion intelectual del profesorado.

Garantizar un sistema de remuneracion y estabilidad acorde con la categoria.

Garantizar el buen nivel académico de la Universidad.

Reconocer las calidades y méritos individuales por medio de una clasificacion ascendente de categorias.

®Paoo

ARTICULO 29.- CLASIFICACION. Los profesores al servicio de la Universidad se dividen en personal escalafonado y
personal no escalafonado.

Al personal escalafonado pertenecen los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo inscritos
en el escalafon, previo el lleno de todos los requisitos exigidos.

ARTICULO 30.- CATEGORIAS. El escalafén del profesor, comprende las siguientes categorias:
)  Para expertos
Experto |

Experto Il
Experto IlI
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I)  Para profesores con titulo Universitario
Profesor Auxiliar .
Profesor Asistente.
Profeso Asociado.
Profesor Titular.

ARTICULO 31.- CRITERIOS DE CLASIFICACION. Los requisitos y condiciones de ingreso y promocion de los
profesores en el escalafén seran de caracter académico y profesional. Para ello se tendran en cuenta las investigaciones
y publicaciones realizadas; los titulos obtenidos; los cursos de capacitacion, de actualizacion y perfeccionamiento
adelantados; la experiencia y eficiencia docente v la trayectoria profesional. El solo transcurso del tiempo no genera
derecho para el ascenso.

ARTICULO 32.- EXPERTOS. Pertenecen a la categoria de expertos, los profesores sin titulo profesional universitario
que necesite la institucién para desempefiar funciones de docencia, extension o investigacién en ciertas areas de las
artes, técnicas o tecnologias. Los expertos pertenecen al escalafon universitario y su vinculacién con la universidad se
rige por la normas del presente Estatuto.

La remuneracidn de los expertos se haré con base en lo establecido en el capitulo |1l del Decreto 1444 y las normas que
lo adicionen, reglamenten o sustituyan.

Para ser experto | se requiere lo siguiente:

a.  Acreditar experiencia certificada de por lo menos de cinco (5) afios en el gjercicio del arte o la técnica objeto de su
vinculacion. o acreditar titulo de tecnélogo o de técnico profesional expedido por una institucién legalmente
reconocida por el Estado.

b.  Comprobar que ha laborado al menos un (1) afio como profesor en la Universidad del Cauca, o su equivalente para
los profesores de medio tiempo.

c.  Haber obtenido un puntaje igual o superior a 80 puntos en la evaluacion de actividades asignadas en su labor
academica.

d.  Obtener un minimo de 40 créditos en cursos de instruccion y capacitacion sobre educacidn superior en los centros
que establezca y apruebe la Universidad .

Para ser Experto Il se requiere:

a.  Acreditar por lo menos tres (3) afios evaluados satisfactoriamente, como profesor universitario de tiempo completo
0 su equivalente.

b.  Acumular al menos 80 créditos en cursos de metodologia del trabajo cientifico o tecnoldgico, docencia universitaria
0 de especializacion en el area o acreditar titulo de especialista o de tecnologo especializado.

c. Acumular productividad académica con un minimo de 10 puntos.

Para ser Experto Il se requiere:

a. Acreditar por lo menos seis (6) afios evaluados satisfactoriamente, como Profesor Universitario de tiempo
completo o su equivalente para los profesores de medio tiempo.

b. Haber elaborado y sustentado ante homdlogos de otras instituciones, un trabajo que constituya un aporte
significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades.

c. Acumular al menos 160 créditos en cursos de metodologia del trabajo cientifico o tecnolégico, docencia
universitaria o de especializacion en el &rea o acreditar titulo de especialista o de tecnélogo especializado.

c. Acumular productividad académica con un minimo de 35 puntos.

ARTICULO 33.- PROFESOR AUXILIAR. (Modificado Acuerdo 010 del 14 de marzo de 1995, articulo 1) Para ingresar
al escalafon docente universitario, en la categoria de auxiliar, se requiere lo siguiente:

a. Estar vinculado como Profesor universitario.

b. (Modificado por el Acuerdo 014 del 25 de abril de 1995, articulo 1) Comprobar que ha laborado en la
Universidad del Cauca al menos un (1) afio como profesor de tiempo completo o su equivalente para medio
tiempo.

C. Haber obtenido un puntaje igual o superior a ochenta (80) puntos en la evaluacion de actividades asignadas
en su labor académica.
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Para el ingreso a categorias superiores del escalafén docente deberan -tenerse en cuenta ademas de lo estipulado en
el presente articulo, los requisitos y condiciones para la promocion y ascenso a cada una de las categorias sefialadas
en el presente Estatuto.

ARTICULO 34.- PROFESOR ASISTENTE. (Modificado Acuerdo 010 del 14 de marzo de 1995, articulo 2) Para ser
profesor Asistente se requiere:

“Acreditar por lo menos tres 3) afios evaluados satisfactoriamente como profesor universitario de tiempo completo o su
equivalente para medio tiempo”

ARTICULO 35.- PROFESOR ASOCIADO. (Modificado Acuerdo 003 del 16 de enero de 1995, articulo 1) Para ser
profesor Asociado se requiere:

a. Acreditar por lo menos seis (6) afios evaluados satisfactoriamente como profesor universitario de tiempo
completo o su equivalente para el profesor de medio tiempo.
b. Haber elaborado y sustentado ante homdlogos de otras Instituciones, un trabajo que constituya un aporte

significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades.

ARTICULO 36.- PROFESOR TITULAR. (Modificado Acuerdo 003 del 16 de enero de 1995, articulo 2) Para ser
profesor Titular se requiere:

a. Acreditar por lo menos diez (10) afios evaluados satisfactoriamente como profesor universitario de tiempo
,completo o su equivalente de los cuales al menos cuatro (4), en la categoria de Asociado.

b. Haber elaborado y, sustentado ante homélogos de otras instituciones por lo menos dos (2) trabajos adicionales
diferentes que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias; a las artes o a las humanidades.

Reglamentacién expedida por el Acuerdo 003 del 16 de enero de 1995, para tramitar la sustentacion ante
homélogos:

ARTICULO TERCERQO: Para efectos de la aplicacién del literal b) de- los articulos 35 y 36 del Acuerdo 24 de 1993, el
profesor podra optar por la sustentacion de un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias,
a las artes 0 a las humanidades ante un congreso o evento de nivel nacional o internacional de su area, por la aceptacion
de la sustentacion de su tesis doctoral o por la sustentacion de un trabajo ante homdlogos de otras instituciones.

ARTICULO CUARTO : Si el profesor opta por la sustentacion de un trabajo ante homélogos de otras Instituciones, el
jurado sera designado por la Vice-Rectoria Académica, previa inscripcion del trabajo ante el Consejo Académico.

La Universidad debera asumir los honorarios de los homélogos de otras Instituciones.

ARTICULO QUINTO : Si el profesor opta por la sustentacion del trabajo ante un congreso o Evento de nivel nacional o
internacional, debera sequir el siguiente procedimiento:

a. Inscripcion del trabajo ante el Consejo Académico-

b.  El Consejo Académico conceptuara sobre:
-La pertinencia de la solicitud
-la calidad académica del trabajo en el sentido de establecer si éste constituye un aporte significativo a la docencia.
a la ciencia, a las artes o a las humanidades.
Para estos efectos el Consejo designara una comision integrada por expertos.
-El nivel académico del evento en el cual sera sustentado el trabajo.

c. El profesor debera allegar a la Vice-Rectoria Académica el certificado de aceptacion y sustentacion del trabajo,
expedido por el Comité Cientifico del evento.

d.  Eltrabajo debe ser objeto de publicacion bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 5 del Decreto 1444
de 1992 o en las memorias del evento.

ARTICULO SEXTO: A los Profesores que hayan solicitado el ascenso en el escalafon antes de entrar en vigencia el presente
acuerdo, no les seran exigibles los requisitos previstos en el articulo quinto literales a) y c).
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ARTICULO 37.- CLASIFICACION EN PERIODO DE PRUEBA. Para efectos salariales, los profesores en periodo de
prueba, se homologaran a las categorias del escalafén siempre y cuando presenten el cumplimiento de los requisitos
que se establecen para el personal escalafonado. Terminado el periodo de prueba, el profesor podra solicitar su ingreso
al escalafén en la categoria que le corresponda.

ARTICULO 38.- ACTO ADMINISTRATIVO. Cumplidos los requisitos reglamentarios corresponde al Consejo Académico
de la Universidad expedir el acto administrativo que dispone el ingreso o ascenso en el escalafén.

Los derechos de escalafén se inician cuando el acto de inscripcion expedido por el Consejo Académico quede en firme;
contra éste sélo procede el recurso de reposicion por la via gubernativa.

ARTICULO 39.- ESTABILIDAD. La pertenencia al escalafén de la Universidad confiere estabilidad a los profesores de
dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo.

La estabilidad de los profesores escalafonados se pierde cuando hayan sido evaluados negativamente en dos (2)
periodos anuales en un lapso no superior a tres (3) afios.

Los profesores de estabilidad definida pierden la estabilidad al vencimiento del periodo por el cual fueron nombrados.
PARAGRAFO |.- Este articulo se aplicara sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a
derecho.

PARAGRAFO Il La pérdida de la estabilidad implica la exclusién del escalafén.

PARAGRAFO lll. La Universidad podra prescindir de los servicios de profesores que pierdan la estabilidad mediante
declaracion de insubsistencia.

ARTICULO 40.- REGLAMENTACION. El Consejo Superior de la Universidad a propuesta del Consejo Académico
establecera los procedimientos para la inscripcion y el ascenso de los profesores en el escalafén.

ARTICULO 41.- CLASIFICACION DE PROFESORES DE CATEDRA. Los profesores de catedra se clasificaran para
efectos de remuneracién en categorias similares a las del escalafén docente.

Los requisitos y condiciones para la clasificacion y promocién de los profesores de catedra en las categorias de
clasificacién seran similares a las establecidas para el ingreso y promocién de los profesores escalafonados,
exceptuando el del tiempo, para el que se establecera la equivalencia respectiva.

El ejercicio profesional simultaneo con el trabajo universitario de los profesores de catedra podré considerarse como
valido para el cumplimiento de requisitos de ingreso o ascenso.

El grado de escalafén alcanzado por los profesores de catedra durante su vinculacién como empleados publicos
docentes, surtira efectos salariales sin nueva clasificacion.

La clasificacion de los profesores de catedra en categorias no confiere a los mismos estabilidad diferente a la derivada
de la vigencia del contrato.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES
ARTICULO 42.- DERECHOS. Son derechos del Profesor Universitario:

a. Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica, de las leyes, del Estatuto General,
demas normas de la Universidad y de convenios interinstitucionales laborales.

b. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias y los hechos cientificos,
sociales, politicos, econémicos y artisticos dentro del principio de la libertad de ideologia y pensamiento.
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e. Participar y beneficiarse de programas de formacién, actualizacién y perfeccionamiento académico, humanistico,
cientifico, técnico, artistico y pedagégicos,, de acuerdo con los intereses individuales y los planes que adopte la
Universidad.

d. Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos y dependientes.

€. Recibir la remuneracién y el reconocimiento de prestaciones sociales que le correspondan, al tenor de las normas
legales vigentes, viaticos y gastos de viaje en comisiones de servicio.

-

Obtener licencias y permisos establecidos en la ley.

g. Disponer de la propiedad intelectual o de la industria derivada de las producciones de su ingenio, en las
condiciones que prevean las leyes y las normas de la Universidad.

h. Elegir y ser elegido para las posiciones que corresponden a los profesores en los érganos directivos y asesores
de la Universidad, de conformidad con el Estatuto General de la Institucion y en las demas normas pertinentes,

i Ascender en el escalafén docente y permanecer en el servicio dentro de las condiciones previstas en el presente
Estatuto y sus acuerdos reglamentarios.

j- Hacer uso del afio sabatico y disfrutar de las vacaciones al afio, que le correspondan conforme a la Ley.
K. Tener libertad de asociacion y de expresion, dentro de los términos de la Constitucién y de la Ley.

L. Participar en los incentivos de que trata el presente Estatuto y especialmente los que se deriven de los programas
de Bienestar Universitario.

m.  Permanecer en el cargo y no ser desvinculado o sancionado sino de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos en la Ley y el presente estatuto.

n. Ser ubicado para desempefiar sus funciones de profesor universitario de acuerdo con su area de especializacion,
formacion y conocimientos.

0. Modificado por Acuerdo 051 del 15 de julio de 1993, ARTICULO 1. Tener derecho a exencion de pagos de matricula los
hijos, esposa o0 compariera permanente en los programas de pregrado que sean financiados por el estado siempre y cuando
su vinculo laboral sea de dedicacion exclusiva, tiempo completo o medio tiempo.

NOTA: El acuerdo 085 de 2008 reglamentd la exencion del 70% para docentes de planta y el 50% para
docentes ocasionales y catedrdticos.

p. Tener derecho a cupos adicionales de ingreso a la Universidad del Cauca como lo establezca la reglamentacion
al respecto.

ARTICULO 43.- EXENCION DE PAGOS. Los profesores de las instituciones oficiales de educacién superior, sus
conyuges o hijos, estaran exentos del pago de derechos de matricula en la Universidad. Este beneficio se hara extensivo
a quienes se hayan desempefiado como profesores en instituciones oficiales de educacién superior por tiempo no inferior
a siete (7) afios, a sus conyuges y a sus hijos.

ARTICULO 44.- ANO SABATICO. (Reglamentado por el Acuerdo 052 del 21 de noviembre de 2017).

Art. 1. Definicion. Se entiende por periodo sabatico, el tiempo sin labor docente especifica hasta de un afio calendario,
que se concede al profesor para el desarrollo de actividades contempladas en los literales a. b. y e. del articulo 53 del
acuerdo 024 de 1993: investigativas, de capacitacion, elaboracion de textos a nivel universitario, programas de
intercambio de profesores.

Los productos académicos que resulten del trabajo realizado por los profesores durante el periodo sabatico deben
contribuir al fortalecimiento de habilidades académicas que mejoren la formacion profesional de los estudiantes

Art. 2. Competencia. Este articulo del Ac 052 de 2017 fue sustituido por el Articulo Séptimo del Acuerdo 031 del 2
de junio de 2020, asi:
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“ARTICULO 2: Competencia. Corresponde al Rector, previo aval del Consejo Académico, conceder el disfrute de periodo
sabético a los profesores de planta y que se encuentren en el plan de capacitacion docente definido por los
Departamentos y avalados por el Consejo de Faculfad.

PARAGRAFO PRIMERQ: En relacion con los productos de investigacion para profesores adscritos a los programas de
Artes, Disefio y Arquitectura, se tendran en cuenta los criterios fijados por Colciencias vigentes al momento en que se
realice la respectiva solicitud.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las solicitudes de concesion de disfrute de periodo sabatico se tramitarén ante el Consejo
Académico y el Rector, una vez por periodo académico’.

ARTICULO 45.- DEBERES. Son deberes de los profesores:

a.

Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucidn Politica, las leyes, el Estatuto General y demas normas
expedidas por la Universidad.

Actuar conforme a los principios de la ética en su profesién y en su condicién de formador y miembro de la
comunidad universitaria.

Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones relativas a su cargo.

Cumplir las labores asignadas, concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha
comprometido con la Universidad.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades universitarias, colegas, discipulos y dependientes.
Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Universidad.

Ejercer la actividad académica con fundamento en los principios de libertad de cétedra, investigacion, aprendizaje
y respeto a las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

Abstenerse de ejercer practicas de discriminacién politica, racial, religiosa o de otra indole.

Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados a su guarda o administracion.
Participar en las actividades de evaluacion, extensién y de servicios de la institucion.

Presentarse al trabajo sin el influjo de bebidas embriagantes o de drogas narcéticas o enervantes.

Cumplir sus labores y no abandonarlas o suspenderlas sin autorizacion previa, ni impedir el normal ejercicio de
las actividades de la Universidad.

Asesorar a la Universidad en materia académica, administrativa o técnica, cuando ella lo solicite con la debida
antelacion.

Cumplir los contratos y convenios que suscriba la Universidad y demas comisiones que se le asignen.

Cumplir los procesos establecidos para el desarrollo de sus funciones.

Hacer parte de jurados, consejos y comités temporales o permanentes para los cuales sea designado o elegido.

(Literal adicionado por el Acuerdo 005 del 23 de marzo de 2023). Sera deber de las y los profesores universitarios,
abstenerse de generar por accién u omisién conductas que se enmarquen en violencias basadas en género y las
violencias sexuales, las cuales vulneran los derechos humanos, afectan la dignidad de las personas y causan o
son susceptibles de causar dafio o sufrimiento fisico, psicoldgico y patrimonial

CAPITULO VI
LOS COMITES
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ARTICULO 46.- Para las actuaciones de los profesores se definen los siguientes comités de la Universidad del Cauca:

ARTICULO 47.- COMITES DE SELECCION. (Modificado por el Acuerdo 048 del 01-12-2022. Art. tercero). Constituir
los Comités de Seleccion para el proceso de seleccién de aspirantes en concursos publicos de méritos para proveer
cargos docentes, los cuales seran integrados por:

1. El Vicerrector Académico o su Delegado.

El Decano de la Facultad o su delegado, quien debera estar adscrito al Departamento al que pertenece el perfil convocado,
quien actuara como coordinador del Comité.

3. El Jefe del Departamento al que pertenece el perfil convocado, quien actuara como Secretario del Comité. En caso de no
existir Jefe oficialmente designado, la Rectoria designara un Jefe Ad-hoc para efectos de la integracién de los Comités de
Seleccion y calificacion de las hojas de vida.

4, Dos profesores del Departamento o de la universidad, con formacién y/o experiencia profesional en el area objeto de la
convocatoria y concordantes con el perfil docente. El orden de prelacién para la seleccién del profesor sera en primera
instancia, el Departamento que cultiva la profesion o disciplina en el érea de la convocatoria y al cual se adscribiran los
docentes, y en segunda instancia, otro Departamento o Unidad Académica de la Universidad relacionada con el rea objeto
de la convocatoria. Los docentes seran designados por el Departamento relacionado con el rea de la convocatoria.

5. Un profesional en psicologia seleccionado por la Universidad, con conocimiento y experiencia en psicologia organizacional
y en procesos de seleccion en concursos de méritos.

PARAGRAFO: Se permitira la participacion de profesionales de reconocida trayectoria y experiencia, vinculados a
entidades o instituciones del Estado o privadas, diferentes a la del sector educativo, previa autorizacién y sustentacion
del Consejo de Facultad al cual esta relacionado el concurso.

Para los programas de la Facultad de Artes se permitira la participacion de artistas de amplia y reconocida trayectoria
artistica, sin la exigencia del requisito de la experiencia docente universitaria o investigativa.

En todo caso, la Vicerrectoria Académica verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente acuerdo”.

ARTICULO 48.- (Este articulo fue modificado por el Acuerdo 044 del 23 de octubre de 2024) “COMITE DE
PERSONAL DOCENTE DE FACULTAD. Se encarga de asesorar a las Facultades en: comisiones de estudio,
periodos sabaticos, evaluacion de los profesores, el tramite para el reconocimiento de factores salariales y

la evaluacion de productos para reconocimiento de bonificaciones, conforme a la normatividad vigente.

El Comité esta integrado por:

1. El Decano, quién lo preside.

2. Un profesor de planta de la facultad, designado por el Consejo Académico.

3. Dos (02) profesores de planta designados por el Consejo de Facultad. EI proceso de designacion
deberd constar en acta.

4. Un (1) profesor de planta de la Facultad elegido por votacion secreta, por los profesores, previa

convocatoria e inscripcion de los candidatos, segun lo determine la Facultad.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros de este Comité, a excepcion del Decano, tendran un periodo de dos
(2) afios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones del Secretario seran desemparfiadas por la persona que designe el
Presidente del Comite”.

ARTICULO 49.- COMITE DE PERSONAL DOCENTE CENTRAL Est4 adscrito a la Vicerrectoria Académica y asesora
al Consejo Académico en criterios de distribucién de la jornada laboral, propone pautas para la evaluacién de profesores,
estudia apelaciones, formula y desarrolla programas de capacitacion, conceptia para comisiones de estudio y afios
sabaticos, revisa procesos de reconocimiento de productividad académica,

Esta integrado por:

El Vice-Rector Académico quién lo preside.
Un representante del Consejo Superior.

- Un representante del Consejo Académico
Un representante de los profesores.
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- Undelegado de los representantes de los profesores ante los comités de personal docente de las Facultades.

Este comité es permanente y sus funciones estan contempladas en la Estructura Organica Universitaria

ARTICULO 50.- COMITE DE ASIGNACION DE PUNTAJE. (Derogado por el acuerdo 051 del 24 de septiembre de
2002). Se crea el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, como un drgano decisorio adscrito
a la Vicerrectoria Académica, segtin Decreto 1279 de 2002, mediante Acuerdo 051 del 24 de septiembre de 2002 que
dice:

“ARTICULO PRIMERO: Créase el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, como un érgano
decisorio adscrito a la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje estard conformado
por:

El Vicerrector Académico, quien lo preside.

El Vicerrector de Investigaciones.

El Jefe de la Division de Recursos Humanos.

Dos (2) Decanos de Facultad designados por el Consejo Académico.

Dos (2) Representantes de los Profesores elegidos por los Profesores de planta.

® Q0 oo

PARAGRAFO 1: Se delega en la Vicerrectoria Académica la funcion de designar a un funcionario de la
Universidad para que realice la Secretaria Técnica del Comité.

PARAGRAFO 2: Los Decanos son designados para un periodo de dos (2) afios y podrdn ser reelegidos,
mientras conserven tal calidad.

PARAGRAFO 3: Los Representantes de los Profesores deberdn ser docentes de planta, pertenecer a las
categorias de Asociado o Titular en el escalafon docente y acreditar produccion académica en los ultimos
tres (3) afios anteriores a la eleccion. Son designados mediante votacion popular secreta entre los profesores
de planta de la universidad para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su eleccion y
podrdn ser reelegidos, mientras conserven tales calidades.

En caso de vacancia, el Rector convocard a nueva eleccion.

ARTICULO TERCERO: La funcidn del Comité es la de asignar y reconocer las bonificaciones y puntos salariales
por titulos, categorias, experiencia calificada, cargos académico - administrativos y desempefio en docencia
y extension y el reconocimiento de los puntos salariales asignados a la produccion académica por los pares
externos, con base en los criterios del Decreto 1279 de 2002 y las normas universitarias que para estos efectos
se promulguen.

ARTICULO CUARTO: Para el efecto de la funcion sefialada en el articulo anterior, el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, tendrd en cuenta los siguientes criterios:

a. Lacalidad académica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o pedagdgica

b. La relevancia y pertinencia de los trabajos con las politicas académicas

c. Lacontribucion al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales definidos en las politicas de
la universidad.

PARAGRAFO: La actividad de valoracion y asignacion de puntaje puede hacerse con asesoria de especialistas
de reconocido prestigio académico y cientifico, cuando esté determinado o se considere conveniente, en

especial cuando se haya dispuesto la evaluacion por pares externos de las listas de Colciencias.

ARTICULO QUINTO: Una vez reconocido y asignado el puntaje correspondiente, el Comité comunicard
mediante oficio a la Rectoria de la Universidad, para que mediante Resolucion motivada se comunique la
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decision al interesado. Contra la Resolucion procede el Recurso de Reposicion ante la Rectoria y el de
Apelacion ante el Consejo Académico.

Una vez esté en firme la decision adoptada, se remitird copia de la Resolucion a la Division de Recursos
Humanos para efectos de liquidacion y pago a que hubiere lugar.

ARTICULO SEXTO: Transitorio. Los Decanos y los Representantes de los Profesores que conforman el Comité
de Asignacion de Puntaje a la fecha de aprobacion del presente Acuerdo continuardn ejerciendo sus funciones
hasta el vencimiento del periodo respectivo.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Articulo 50 del Acuerdo 024 de 1993 y los Articulos 13 y
14 del Acuerdo 073 de 1992.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popaydn, Ciudad Universitaria, a los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil
dos (2002).

Firmado
JAIME ALBERTO NATES BURBANO

Presidente
% %k % %k % %k % %k % %k % %k % %

CAPITULO VIII
DE LA LABOR DEL PROFESOR

ARTICULO 51.- DEFINICION. Se entiendo por labor del profesor la desempefiada en las actividades de docencia,
investigacion, extension, divulgacion, servicio, asesoria, capacitacidn, produccion o administracion académica aprobadas
por las autoridades universitarias competentes.

ARTICULO 52.- DOCENCIA. Se entiende por actividades de docencia aquellas que estan orientadas al desarrollo de
los programas académicos de formacién tecnolégica, profesional, avanzada, presenciales o0 a distancia, formales o no,
establecidos por la Universidad.

Comprenden, entre otras, las siguientes labores

a.  Planeacion de cursos, programas académicos y actividades curriculares
b.  Preparacion de docencia.

c.  Docencia directa en horas de catedra o lectivas

d.  Evaluacion y consulta estudiantil.

f. Evaluacion y ajuste de procesos docentes.

ARTICULO 53.- PREPARACION DE DOCENCIA. La preparacion de la docencia esta constituida por las actividades
que el profesor realiza para garantizar el adecuado desarrollo de los cursos a su cargo. Comprende entre otras:

a. Lainvestigacidn orientada a fundamentar, reorientar y facilitar el proceso del conocimiento
b.  Laelaboracion de guias de clase o de laboratorio.

c. Lapreparacion de las exposiciones de clase.

d. La preparacion de ejemplos, ejercicios y problemas.

e. Laseleccion, disefio y elaboracién de ayudas educativas.

f.  Laseleccién de lecturas y referencias bibliograficas.

g. La preparacion de evaluaciones.
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ARTICULO 54.- DOCENCIA DIRECTA. Se entiende por docencia directa u horas catedra o lectivas el tiempo que dedica
el profesor con estudiantes en las actividades siguientes:

a.  Exposiciones orales que realiza en clase

b.  Formacion artistica.

c.  Control y direccion personal a grupos de estudiantes en hospitales, clinicas, laboratorios, talleres, seminarios,
trabajos de campo o en actividades practicas profesionales programadas con sujecion a los planes y programas
académicos aprobados.

d.  Exposicion y analisis que hace a estudiantes o profesores en cursos, seminarios y talleres programados por la

Universidad.
e.  Direccion y control de tesis, monografias y proyectos de grado.
f. Evaluacion.

ARTICULO 55.- EVALUACION ESTUDIANTIL. La evaluacion estudiantil comprende entre otras actividades:

a.  Elaboracion de cuestionarios o estrategias evaluativas.
b. Realizacion y calificacién de pruebas orales o escritas.
c.  Evaluacion de tareas, trabajos y proyectos.

d. Participacién como jurados en sustentaciones orales, preparatorios, seminarios,, trabajos o tesis de grado.

ARTICULO 56.- CONSULTA. Son actividades de consulta, aquellas que realiza el profesor con estudiantes en horas
diferentes a la clase, con el objeto de orientar, clarificar y complementar el proceso formativo.

ARTICULO 57.- EVALUACION. Se entiende por actividades de evaluacién y ajustes de procesos docentes las que
realiza el profesor en la revision y reorientacién de sus actividades para mejorarlas.

ARTICULO 58.- INVESTIGACION. Se entiende por actividades de investigacion, aquellas que estan orientadas a la
planeacién, preparacion, ejecucidn, evaluacion y divulgacion de los proyectos o resultados finales de investigacion
aprobados por la Universidad con base en las lineas de desarrollo definidas.

ARTICULO 59.- EXTENSION. Se entiende por actividades de extensién aquellas que estan orientadas a lograr la
interaccidn de la Universidad y la comunidad para promover el desarrollo socio econémico y cultural. Comprende, entre
otras, las actividades que desarrolla el profesor en la organizacion y realizacién de eventos académicos, culturales y
recreativos debidamente avalados por las autoridades competentes.

ARTICULO 60.- SERVICIO. Se entiende por actividades de servicio, aquellas que buscan satisfacer necesidades
especificas e inmediatas de la Institucién o de la comunidad. Se incluye la participacion en proyectos aprobados por la
Universidad y en los trabajos que ésta contrate.

ARTICULO 61.- ASESORIA. Se entiende por actividades de asesoria aquellas que desempefia el profesor como
integrante de los consejos, juntas, comités y comisiones debidamente conformadas por las autoridades competentes y
las que realiza como jurado evaluador de produccién académica de otros profesores de la Institucidn o de Instituciones
similares.

ARTICULO 62.- CAPACITACION. Se entiende por actividades de capacitacidén docente, aquellas orientadas a ampliar
la formacion del profesor, para el mejor desempefio de sus labores universitarias.

PARAGRAFO. Alos profesores en periodo de prueba se les asignara tiempo para que realicen actividades de formacion
y capacitacion docente con el objeto de que puedan cumplir los requisitos minimos para su ingreso a la carrera de
profesor.

ARTICULO 63.- ADMINISTRACION. Se entiende por actividades de administracion académica, aquella que desempefia
el profesor en ejercicio de funciones de Rector, Vice-Rector, Decano, Secretario Académico, Director de Instituto, Escuela
o Centro, Coordinador de planes o programas, Jefe de Departamento y los demas que sefialen los organismos
competentes.

ARTICULO 64.- ASIGNACION DE LABORES. La asignacion de las labores de los profesores, se hara por periodos
académicos, teniendo en cuenta el nimero total de horas de dedicacion a las distintas actividades y segun su vinculacion,
con sujecion a los planes, programas y proyectos aprobados por la Universidad de acuerdo con las prioridades que
establezcan los organismos competentes.
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ARTICULO 65.- CRITERIOS DE DISTRIBUCION. Son criterios para la distribucion de las labores académicas, en su
orden, los siguientes:

La adecuada satisfaccion de los requerimientos de los programas
La eficiente Utilizacién de los recursos,
La busqueda de la eficacia en el trabajo,
El mantenimiento de una sana equidad en la distribucion,
La promoci6n y aspiracion del profesor.

® oo o

En la distribucién de la labor académica se debera preferir al docente que tenga especializacidn o experiencia en ellas.
Sin embargo, cuando ello sea posible, sin desmedro de la calidad de la labor por ejecutar, se procurara el rote de las
mismas entre los docentes del area como mecanismo de capacitacidn y renovacion.

La asignacién de la labor del profesor se hara con base en los objetivos y tiempos provistos en los respectivos planes,
programas y proyectos.

ARTICULO 66.- PROCESO DE ASIGNACION. Con tiempo no inferior a treinta (30) dias calendario antes de iniciarse
cada periodo Académico, los Departamentos elaboraran y presentaran al Decano de la respectiva Facultad, el proyecto
de distribucién de las labores Académicas de los profesores , ajustandose para ello a los criterios de distribucién
expuestos anteriormente. El Decano y el Consejo de Facultad definiran la distribucion propuesta y comunicaran a la
Vicerrectoria Académica lo acordado.

Corresponde a la Vicerrectoria Académica, supervisar y aprobar la distribucién de la labor Académica de los profesores.
ARTICULO 67.- EJECUCION. El profesor es responsable de:

La planeacidn y ejecucion de las actividades a él asignadas;

Velar por el constante progreso y desarrollo de las mismas;

Informar de los tropiezos o dificultades y proponer los correctivos necesarios;
Establecer los mecanismos de control y evaluacion de los resultados.

o0 ow

Previo al inicio del periodo académico, los profesores deberan presentar al jefe del departamento la planeacion y
programacion de las actividades asignadas, de acuerdo con los criterios que para el efecto adopte la Universidad.

Las actividades de docencia, la planeacion y los mecanismos de evaluacion y control estudiantil deberan ser dados a
conocer a los estudiantes al inicio del periodo académico.

Todo profesor debera presentar al Jefe del Departamento, en la forma que establezca el Consejo de Facultad, informes
periodicos de las actividades desarrolladas. Estos informes serviran como base de control de las actividades del docente
y la planeacion del siguiente periodo Académico.

CAPITULO IX
DE LA CAPACITACION

ARTICULO 68.- DEFINICION. La capacitacion es la preparacion que recibe el profesor universitario para desempefiar
mejor su labor educativa y lograr el desarrollo de la carrera docente.

La capacitacion docente es un derecho de los profesores escalafonados vinculados a la Universidad. Tendran derecho
a participar en programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento académico, humanistico, pedagdgico,
cientifico y artistico.

ARTICULO 69.- OBJETIVOS. Son objetivos de la capacitacion:

1. Lograr el mejoramiento del quehacer universitario.

2. Asegurar la correcta y eficiente ejecucion de la planificacion académica.

3. Racionalizar, encausar y dirigir hacia niveles dptimos el recurso del profesor.
4. Servir de soporte sistematizado a la generacion y difusion del conocimiento.
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ARTICULO 70.- PLAN DE CAPACITACION. EI Consejo Académico debera adoptar un programa de capacitacién
general elaborado de acuerdo con los planes de desarrollo de la Universidad y con las necesidades de los profesores.

El programa de capacitacion deberd estar estructurado con base en las lineas de desarrollo institucional teniendo en
cuenta los planes generales de la institucion y los presentados por las facultades, institutos, escuelas y grupos de trabajo
que funcionan en la Universidad.

El programa general debera definir las lineas basicas prioritarias, identificar y cuantificar las necesidades de formacion
de recursos en los distintos niveles y el presupuesto necesario para su cumplimiento.

Son areas de capacitacion todas las disciplinas que imparte la Universidad o que su plan de desarrollo prevea.

La ejecucion, revision y control del Plan de capacitacion estaran a cargo de la Vicerrectoria Académica y su evaluacion
a cargo del Comité de Personal Docente.

El Consejo Académico evaluara periddicamente el programa de capacitacién y, si lo considera indispensable, introducira
las reformas necesarias y velara porque se tenga una adecuada utilizacién de los recursos humanos capacitados.

ARTICULO 71.- PROGRAMAS ACADEMICOS Para atender las necesidades de capacitacion la Universidad podra
utilizar programas académicos de pregrado, posgrado o actualizacion, que lleve a término la Universidad u otras
instituciones de Educacién Superior.

El profesor podré matricularse, exento de pago, en cursos de extension siempre y cuando haya cupos y cumpla con los
requisitos exigidos. Matriculado adquiere responsabilidades de alumno regular.

ARTICULO 72.- DESARROLLO Para desarrollar el Plan de capacitacion la Universidad podré otorgar comisiones de
estudio, becas o afios sabaticos con el objetivo de que los profesores adelanten programas de formacién avanzada y
autorizar la asistencia de los profesores a viajes de estudio, Pasantias, Congresos, Seminarios, Simposios y demas
actividades académicas programadas por otras instituciones, que tengan como meta poner al profesorado en contacto
con los adelantos cientificos, tecnolégicos, culturales y artisticos, tanto en el campo tedrico como en el aplicado.

ARTICULO 73.- COMPETENCIA ADMINISTRATIVA. (Modificado por el Acuerdo 031 del 2 de junio de 2020, art. Quinto)
Corresponde al Rector de la Universidad autorizar y conceder al personal docente mediante acto administrativo,
comisiones de estudio, y comisiones académicas al exterior no conducentes a titulo iguales o inferiores a un afio, previo
aval del Consejo Académico y del Consejo de Facultad, respectivamente, de acuerdo con el Plan de Capacitacion.

PARAGRAFO: Corresponde al Vicerrector Académico autorizar y conceder al personal docente mediante acto
administrativo, comisiones académicas que se desarrollen en el territorio nacional y tengan como finalidad la
capacitacion, viajes de estudio, asistencia a foros, seminarios, congresos, encuentros, cursos o similares en los cuales
el profesor represente a la Universidad del Cauca, previo concepto del Consejo de Facultad y de acuerdo con el plan de
capacitacion.

ARTICULO 74.- SEGUIMIENTO. La capacitacion tendran seguimiento evaluativo por los Comités de Personal Docente
con base en:

Notas de calificacion o sus equivalentes
Asistencia

Calidad del trabajo realizado.

Informes.

Presentacién de titulos.

O oN =

Si la evaluacion fuere negativa el Decano o Comité informara al Rector para los efectos del articulo 122 del presente
estatuto

ARTICULO 75.- PASANTIAS. Las pasantias se otorgaran a profesores vinculados de dedicacion exclusiva, tiempo

completo, o medio tiempo para el desarrollo de la investigacién en universidades, industrias o instituciones del pais o del
extranjero. Su duracion dependera del plan de trabajo por ejecutar.
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PARAGRAFO I. El régimen de pasantias se regira por las normas vigentes.

ARTICULO 76.- SERVICIO ACTIVO. Eltiempo dedicado a la capacitacion académica se considera como servicio activo

y genera el derecho a recibir los salarios, ascensos y prestaciones sociales correspondientes, conforme a la Ley.

CAPITULO X
DE LA EVALUACION DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

ARTICULOS 77 a 82. Este capitulo fue derogado por el Acuerdo 090 del 16 de noviembre de 2005, que dice:
Nota. El Acuerdo 084 de 2013, modifico los articulos 6, 10, 12, 14 del acuerdo 090 de 2005.
“ACUERDO NUMERO 090 DE 2005
(16 de Noviembre)
Por el cual se adopta el Sistema de Evaluacién del Profesor.
EI CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de su competencia funcional y estatutaria

ACUERDA

ARTICULO 1: Expedir el Estatuto General que rige la evaluacion del desemperio del profesor en la Universidad del
Cauca.

DEFINICION, OBJETIVOS Y CRITERIOS

ARTICULO 2: La evaluacion profesoral es un proceso permanente, periédico, integral y publico que permite establecer
el grado de cumplimiento de las actividades asignadas y la calidad de las mismas, con el fin de propiciar el mejoramiento
contintio de la labor docente.

ARTICULO 3: Los objetivos de la evaluacion profesoral son:

Calificar y cualificar la labor docente desempefiada por el profesor.

Permitir el ingreso y promocion del personal docente en el escalafon universitario.

Posibilitar el acceso al oforgamiento de los estimulos contemplados en la ley y los estatutos de la Universidad.
Determinar la estabilidad laboral de los profesores de la Universidad.

Contribuir en la identificacion de necesidades y prioridades de capacitacién docente.

Facilitar el planeamiento de las actividades académicas.

-0 Q0T

ARTICULO 4: Para el logro de la excelencia académica y la dignificacion de la labor desarrollada por el profesor, la
evaluacion se regira por los siguientes principios:

a. Universalidad. La evaluacion profesoral comprendera la totalidad, multiplicidad y extension de los éambitos del
quehacer del profesor universitario, considerando todas las modalidades de la labor del docente dispuestas en el
Estatuto Profesoral.

b. Integridad. La evaluacion se realizara en un ambiente de probidad y de ética.

Equidad. La evaluacion profesoral expresara el sentido de justicia con que opera el sistema de evaluacion docente.

d. Idoneidad. La evaluacion profesoral se adelantara con base en la capacidad de la Institucion para cumplir a cabalidad
con el proceso evaluacion docente.

e. Responsabilidad. Es la capacidad de la Universidad para reconocer y afrontar las consecuencias y efectos que de
derivan del sistema de evaluacion profesoral.

f.  Coherencia. Es la correspondencia entre las partes del proceso de evaluacion profesoral y entre este y la
Universidad.

g. Transparencia. Capacidad para realizar con diafanidad el proceso de evaluacion profesoral.

h.  Pertinencia. Capacidad de transformar la actividad docente para el desarrollo profesoral Institucional.

i.  Eficacia. Es el grado de correspondencia entre los propdsitos y los logros obtenidos en el proceso de evaluacion.

o
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J.  Eficiencia. Adecuada utilizacion de los medios e instrumentos del sistema de evaluacion para el logro de los
objetivos.

k. Objetividad. La evaluacion debe ser el resultado de un proceso verificable y cuantificable.

Cumplimiento de los fines institucionales.

—

AREAS Y FUENTES DE EVALUACION

ARTICULO 5: La evaluacion se adelantara integralmente sobre todas las actividades desempefiadas por el profesor, en
concordancia con las modalidades previstas en el Estatuto Profesoral, con base en la labor oficialmente aprobada por
las instancias universitarias pertinentes y considera aspectos esenciales de su funcion como docente y como integrante
de la comunidad académica institucional. La evaluacion considerara aspectos relacionados con: -

La formacidn profesional o disciplinar:

o Idoneidad para el ejercicio profesional o disciplinar.

o Niveles de actualizacién y su preocupacion manifiesta por la actualizacion conforme a los planes de formacion y
capacitacion del talento profesoral adoptado por el Consejo Académico.

« Desempefio como profesional o cultor de la disciplina en el ambiente universitario.

Aspectos pedagogicos y didacticos:

o Capacidad para transmitir, ensefiar y educar.

o Su interés en que el estudiante aprenda (aprender a aprender) y la motivacion que por el estudio y la ensefianza
fransmite a los estudiantes.

« Integracion de conocimientos y aplicacion a contextos particulares, tanto sociales como cientificos, tecnolégicos e
institucionales.

o Articulacion de la labor con los demés componentes del plan de estudios y de la actividad curricular universitaria.

« Participacion en proyectos y actividades institucionales de capacitacion en el campo pedagdgico y didactico.

«  Utilizacion de recursos audiovisuales y de nuevos sistemas de informacion y comunicacion.

o Ulilizacion, calidad de textos y materiales actualizados y pertinentes.

La persona como ser social e integrante de la comunidad académica:

« Aplicacion y ejercicio de principios éticos como la justicia, la solidaridad, la equidad y el trato igualitario.

o Cumplimiento de las funciones, actividades y tareas asignadas en su calidad de profesor o en el ejercicio de
funciones académico administrativas.

o Fomento de buenas relaciones interpersonales con estudiantes, colegas, administrativos y directivos universitarios.

o Capacidad de trabajo en equipo y asumir funciones de liderazgo.

o Preocupacion por el desarrollo de la comunidad académica universitaria, en ambientes de paz y solidaridad.

ARTICULO 6: (Este articulo fue modificado por el Acuerdo 084 de 2013) La evaluacidn profesoral se hard con
base en diversas fuentes, de tal manera que ellas permitan recolectar informacion suficiente y pertinente
para el logro de este propdsito. Para tal efecto, la informacion provendrad de los estudiantes, organizaciones
o instituciones en las cuales presta sus servicios el profesor, de los colegas, del superior inmediato, de las
instancias de direccion y coordinacion académica y del mismo profesor.

La informacion podrad ser recolectada a través de diversos instrumentos y técnicas, en consonancia con las
actividades asignadas, tales como:

. Formato de asignacion de labor docente

. Informe de actividades del profesor

. Informes de gestion

o Encuestas

o Entrevistas

. Talleres

. Actas de reunion

° Informes de superiores, colegas y usuarios del servicio
o Otros que la institucion estime pertinentes
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PARAGRAFO 1: Para efectos de la evaluacidn profesoral se requerirdn como minimo dos fuentes, acorde con
la labor académica asignada al profesor, y en todo caso las fuentes de informacion se ponderardn con igual
valor.

PARAGRAFO 2: En el caso del desempefio de actividades que impliquen su realizacién por fuera de las sedes
institucionales, como por ejemplo en las comisiones de estudios, comisiones de servicios, pasantias, afo
sabdtico, se deberd garantizar la obtencion de informacion de diversas fuentes.

CALIFICACION

ARTICULO 7. La calificacién se hara de manera cualitativa y cuantitativa. Para los efectos cuantitativos, la calificacion se expresara
en puntos en la escala de 0 a 100. Para efectos cualitativos la calificacion se expresara con los términos: excelente, bueno, aceptable
y deficiente.

La correspondencia entre dos formas de calificacion sera la siguiente:

< Excelente ............... 91a 100
< Bueno .................... 81a90
23 Aceptable ................ 70 a 80

X3

’0

Deficiente menos de .. 70
Paragrafo 1: Para efectos de ingreso en el escalafon docente la calificacion debe ser igual o superior a 81 puntos.

Paragrafo 2: Para efectos de la estabilidad de los docentes escalafonados, la calificacion debera ser igual o superior a
70 puntos. Dos evaluaciones anuales deficientes en un periodo de 3 afios, acarreara la pérdida de la estabilidad para
los profesores escalafonados.

ARTICULO 8: En caso de que la evaluacion anual sea deficiente, el profesor debera adelantar un plan de capacitacion
especial que definird el Consejo de Facultad, previa recomendacion del Comité de Personal Docente de la respectiva
Facultad. Durante el periodo establecido para este plan especial, el profesor sera objeto de estricto seguimiento y le
correspondera cumplir con todas las exigencias y requisitos académicos del plan de capacitacion especial.

PROCESOS Y RESPONSABLES DE EVALUACION

ARTICULO 9: La evaluacién es un proceso permanente, periddico, integral y publico que implica el sequimiento de las
actividades desarrolladas por el profesor.

ARTICULO 10: (Este articulo fue modificado por el Acuerdo 084 de 2013) Corresponde al Consejo Académico,
previa propuesta de la Vicerrectoria Académica, adoptar los instrumentos generales para la evaluacion del
profesor, asi como los procedimientos y términos para adelantarla

ARTICULO 11: (Este articulo fue modificado por el Acuerdo 044 del 23 de octubre de 2024) “Corresponde al
Comité Personal Docente de cada Facultad: Recopilar en coordinacion con las Jefaturas de Departamento la
informacion obtenida de las distintas fuentes, procesar la informacion obtenida, presentar la propuesta de
calificacion y formular las recomendaciones pertinentes cuando haya lugar a ello en concordancia con la
normatividad Universitaria y demds normas que adicionen o modifiquen”.

ARTICULO 12: (Este articulo fue modificado por el Acuerdo 084 de 2013) Corresponde al Consejo de Facultad,
previo estudio de la propuesta de calificacion presentada por el Comité de Personal Docente, expedir el acto
Académico — Administrativo de evaluacion, que deberd contener una calificacion cuantitativa expresada en
puntos en la escala de 0 a 100 con cifras enteras, el cual se notificard personalmente a cada uno de los
profesores evaluados.

Contra el acto de evaluacion expedido por el Consejo de Facultad proceden los recursos de Reposicion y
Apelacion ante el Consejo Académico, en los términos previstos en la ley.

ARTICULO 13: Corresponde al profesor presentar los informes de autoevaluacion que se le soliciten con base en los

criterios, procedimientos e instrumentos establecidos para tal fin, de conformidad con el plan de actividades propuesto y
aprobado por el Consejo de Facultad.
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El profesor deberé entregar en los términos previstos por el Consejo Académico, el correspondiente informe de
actividades y la autoevaluacion al superior inmediato, quien lo remitira al Comité de Personal Docente de la Facultad.

ARTICULO 14: (Este articulo fue modificado por el Acuerdo 084 de 2013). El Rector serd evaluado por el
Consejo Superior. Los Vicerrectores, el Secretario General y los Decanos de Universidad serdn evaluados por
el Rector. Los Jefes de Divisiones, los Jefes de Oficina, los Jefes de Area, los Coordinadores de Centros serdn
evaluados por el Vicerrector al cual se encuentren adscritas dichas dependencias.

Los Secretarios Generales de Facultad, el Coordinador de Programas de Posgrados, los Jefes de
Departamento y los Coordinadores de Programa por el Decano de la respectiva Facultad.

Las anteriores evaluaciones se hardn con base en los instrumentos que para tales efectos defina el Consejo
Académico.

ARTICULO 15: Una vez producido el acto administrativo de evaluacion del profesor, éste debera ser remitido a la
Vicerrectoria Académica, para efectos de los trémites de reconocimiento de la experiencia calificada y de los estimulos
contemplados en el Decreto 1279 de 2002 y las normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan.

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 16: Corresponde al Consejo Académico el establecimiento de politicas y criterios para el otorgamiento de
estimulos a aquellos docentes con evaluacion excelente.

ARTICULO 17: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en
especial el Acuerdo 086 del 30 de Diciembre de 1987 y el Capitulo X del Acuerdo 024 de 1993 o Estatuto Profesoral.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, a los dieciséis (16) dias del mes de Noviembre de dos mil cinco (2005)

Firmado ]
CARLOS EDUARDO CRUZ LOPEZ
Presidente”

CAPITULO XI
DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 83.- DISTINCIONES ACADEMICAS. Establécense las siguientes distinciones académicas para los
profesores de dedicacién exclusiva, tiempo completo y de medio tiempo.

a. Profesor Distinguido.
b. Profesor Emérito.
C. Profesor Honorario.

ARTICULO 84.- PROFESOR DISTINGUIDO. La distincién de Profesor Distinguido podré ser otorgada por el Consejo
Superior a propuesta del Consejo Académico al profesor que haya hecho contribuciones significativas a la ciencia, al
arte 0 a la técnica. Para ser merecedor de esta distincion se requiere ademas poseer al menos la categoria de Profesor
Asociado y presentar un trabajo original de investigacion cientifica, un texto adecuado para la docencia, 0 una obra en
el campo artistico, considerado meritorio por la institucion.

ARTICULO 85.- PROFESOR EMERITO. La distincién de Profesor Emérito sera otorgada por el Consejo Superior a

propuesta del Consejo Académico al profesor que haya sobresalido en el ambito nacional por sus multiples y relevantes
aportes a la ciencia, las artes o la técnica.
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Para ser acreedor a esta distincion se requiere ademéas poseer la categoria de Profesor Titular y presentar un trabajo
original de investigacion cientifica, un texto adecuado para la docencia 0 una obra artistica, que haya sido calificado
como sobresaliente por un jurado nacional que integrara el Ministro de Educacién Nacional.

ARTICULO 86.- PROFESOR HONORARIO. La distincién de Profesor Honorario sera otorgada por el Consejo Superior
a propuesta del Consejo Académico al profesor escalafonado en la categoria Titular que haya prestado sus servicios al
menos durante veinte (20) afios en la Universidad del Cauca y que se haya destacado por sus aportes a la ciencia, al
arte, a la técnica, a la pedagogia, o haya prestado servicios importantes en la direccion académica.

CAPITULO Xl
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

¥ ok kk ok k% ok kk 0k kk * kk k* %k *x %

ARTICULOS 87 a 104. Este capitulo fue derogado inicialmente por el Acuerdo 069 del 03 de diciembre de 2002, y
actualmente por el Acuerdo 024 del 14 de agosto de 2024, transcrito en adelante:

“2.1-4.3

ACUERDO SUPERIOR NUMERO 024 DE 2024
(14 de agosto)

Por el cual se establece el régimen especial disciplinario aplicable a los servidores de la Universidad del Cauca y
competencias en materia disciplinaria.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus facultades legales y estatutarias
consagradas en el Acuerdo Superior 105 de 1993 o Estatuto General y,

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 69 reconoce y establece la garantia de la autonomia
universitaria reglamentado por la Ley 30 de 1992 y desarrollado a través de la jurisprudencia de la Honorable
Corte Constitucional, cuyo alcance permite a los Entes Universitarios, entre otras facultades, establecer y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, adoptar sus propios regimenes, para el
cumplimiento de la misién y vision institucional.

2. El Consejo Superior de la Universidad del Cauca en ejercicio de la autonomia universitaria, particularmente
respecto de lo dispuesto en los articulos 64 y 65 de la Ley 30 de 1992, adoptd, mediante Acuerdo 069 de 2002, la
Ley 734 de 2002 — Cadigo Disciplinario Unico, para lo cual cre6 el Grupo de Control Disciplinario Interno, como
instancia titular de la accién disciplinaria en Unica y primera instancia sobre los servidores universitarios.

3. El Acuerdo Superior 024 de 1993 o Estatuto del Profesor de la Universidad del Cauca, consagra en su capitulo 11
la Naturaleza y Clasificacion de los Profesores, los cuales segun su vinculacion son: dedicacién exclusiva, tiempo
completo, medio tiempo, catedra y ocasionales.

4. EIl Acuerdo Superior 007 de 2006 o Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad del Cauca define al
servidor publico universitario como la persona natural que en virtud de una vinculacién laboral de caracter legal
y reglamentaria o contractual, tiene a su cargo un conjunto de funciones, atribuciones, responsabilidades y deberes
encaminados al cumplimiento de los fines y de la prestacion de los servicios que demanda la Institucion.

5. El Acuerdo Superior 010 de 2010 reglamenta el funcionamiento de la Unidad de Salud en la Universidad del Cauca,
asignando la funcion disciplinaria en primera instancia a su director y la segunda instancia al Consejo de Salud,
competencias que dadas las condiciones organicas y estructurales que derivan de la separacion de roles procesales,
requieren ajustarse en garantia del ejercicio de la potestad disciplinaria y el debido proceso respecto de los
servidores universitarios adscritos a la precitada Unidad.

6. LalLey 2094 de 2021, modificatoria de la Ley 1952 de 2019, introdujo cambios adjetivos en cuanto a las etapas del
proceso disciplinario y aspectos estructurales relacionados con el disefio y organizacion de los funcionarios que
tienen a cargo de la investigacion, juzgamiento y sancién de servidores publicos; criterios que acogen las
disposiciones de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, respecto de adecuar el ordenamiento juridico
colombiano con el propésito de evitar la concentracion de las facultades investigativas y sancionatorias en una
misma autoridad, sefialando el Alto Tribunal que este tipo de atribuciones “deben recaer en distintas instancias o
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dependencias, cuya composicion varie de manera tal que los funcionarios que resuelvan sobre los méritos de los
cargos formulados sean diferentes a quienes hayan formulado la acusacion disciplinaria y no estén subordinados”;
aspecto que resulta compatible para las garantias judiciales en lo atinente a funcionarios competentes,
independientes e imparciales.

7. El Acuerdo Superior 005 de 2023 establece el protocolo para la prevencion y atencion de violencias basadas en
género y violencias sexuales en la Universidad del Cauca, que adopta medidas de prevencion, deteccion, atencion
y sancién, asi como la ruta de atencién a personas involucradas con miras al restablecimiento de sus derechos.

8. El Consejo Superior, a través de los Acuerdos 022 y 023 del 14 de agosto de 2024 cre0, respectivamente, la Oficina
de Control Disciplinario Interno y los empleos para su funcionamiento, en concordancia con la separacion de roles
procesales respecto de la instruccion y juzgamiento.

9. La Universidad del Cauca considera pertinente establecer disposiciones especiales de orden sustancial,
procedimental y organico aplicable al Régimen Disciplinario Institucional, los cuales seran interpretados y
aplicados de manera armonica con los principios rectores contenidos en la Constitucion Politica, el Cédigo General
Disciplinario, ademas de los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia. En lo no previsto en
el Régimen Especial de la Universidad de la Cauca y en el Cddigo General Disciplinario, se aplicara lo dispuesto
en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, General del Proceso, Penal y de
Procedimiento Penal, las normas que los modifiquen o sustituyan, en lo que no contravengan a la naturaleza del
derecho disciplinario.

10. La Oficina Juridica emitié viabilidad juridica sobre el presente Acuerdo mediante conceptos 2.5-14.1/048 y 2.5-
14.1/057 del 18 de junio y 01 de agosto de 2024, respectivamente.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Establecer el Régimen Disciplinario aplicable a los servidores de la Universidad del Cauca, y en lo no
previsto, acoger la Ley 1952 de 2019-Cddigo General Disciplinario, y demas normas que la modifiquen, complementen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO 2. La potestad disciplinaria se entendera como la titularidad de la cual esta dotada la Universidad del
Cauca para investigar, juzgar y sancionar los hechos constitutivos de faltas disciplinarias segln las disposiciones
previstas en la normatividad interna y en la Ley 1952 de 2019-Cddigo General Disciplinario, sin perjuicio del poder
preferente de la Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO 3. Seran destinatarios del régimen disciplinario de la Universidad del Cauca los servidores universitarios,
entendidos estos como:

Servidores Publicos: Empleados publicos administrativos, profesores de planta y trabajadores oficiales.
Profesores temporales con caracter de ocasionales y catedraticos.

Particulares en ejercicio de labores de supervision o interventoria de contratos estatales.

Los servidores de la Unidad de Salud de la Universidad del Cauca.

Servidores universitarios retirados, por conductas constitutivas de falta disciplinaria ejecutadas durante su
vinculacidn con la Universidad.

agkrwbdE

PARAGRAFO. El Rector no sera destinatario de este Estatuto, correspondiendo el tramite de su actuacion a la
Procuraduria General de la Nacion.

CAPITULO II
EJERCICIO DE LA FUNCION Y EJECUCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA
ARTICULO 4. Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacion, el ejercicio

de la funcion disciplinaria en la Universidad del Cauca correspondera a la Oficina de Control Disciplinario Interno, a
través de sus Areas y servidores de instruccién y juzgamiento y por la Rectoria, acorde con las siguientes competencias:
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1. Servidor Universitario de Instruccion adscrito a la Oficina de Control Disciplinario Interno: Competente
para conocer y evaluar la noticia disciplinaria; adelantar la indagacion previa, investigacion, cierre de
investigacién y evaluacién, formulacion y notificacién de pliego de cargos, archivo definitivo y variacién de
cargos segln corresponda.

2. Servidor Universitario de Juzgamiento adscrito a la Oficina de Control Disciplinario Interno: Competente
para conocer los procesos disciplinarios posterior a la notificacion del pliego de cargos, quien los tramitara
en su integridad hasta proferir el fallo de primera o Unica instancia.

3. Rector: Competente para conocer en segunda instancia, cuando hubiere lugar a ello, sobre las decisiones que
adopten los servidores universitarios de instruccion y juzgamiento adscritos a la Oficina de Control
Disciplinario Interno.

PARAGRAFO 1. El Consejo de la Unidad de Salud o en quien recaiga la competencia nominadora, ejercera la segunda
instancia de los servidores universitarios adscritos a la Unidad de Salud, conforme a las disposiciones del Acuerdo
Superior 010 de 2010 y demas que lo modifiquen, complementen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. Las decisiones de la Oficina de Control Disciplinario Interno se adoptaran a través de autos y los
fallos de segunda instancia a través de resolucion.

PARAGRAFO 3. Correspondera a la Division de Gestion del Talento Humano o quien haga sus veces, disefiar y
ejecutar en coordinacion con la Oficina de Control Disciplinario Interno, las medidas, programas y estrategias
encaminadas a fortalecer una cultura organizacional hacia la prevencidn, la lucha contra la corrupcion, la apropiacion
del régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, integro, idéneo y eficaz, de conformidad
con los Codigos de Integridad y, General Disciplinario.

ARTICULO 5. El Rector de la Universidad en ejercicio de la facultad prevista en el Acuerdo 105 de 1993 o Estatuto
General debera actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en relacién con los empleos,
competencias y responsabilidades del articulo precedente, respecto de la funcién de instruccién y juzgamiento en el
régimen disciplinario.

ARTICULO 6. Los Servidores con funciones de Instruccion y Juzgamiento adscritos a la Oficina de Control
Disciplinario Interno, no tendran subordinacion jerarquica y funcional entre si, por lo que el ejercicio de sus
responsabilidades y competencias se desarrollarda de manera independiente y auténoma. El Rector serd el superior
jerarquico de ambos empleos.

ARTICULO 7. Es competente para ejecutar las sanciones disciplinarias de los servidores universitarios:

1. La Procuraduria General de la Nacion: sanciones impuestas al Rector y a los servidores con funciones de
instruccién y juzgamiento adscritos a la Oficina de Control Disciplinario Interno, en caracter de autoridad
disciplinaria de primera instancia.

2. El Rector: sanciones impuestas a los demés servidores universitarios.
CAPITULO 11l
DISPOSICIONES ESPECIALES EN MATERIA DISCIPLINARIA

La Universidad del Cauca en el marco de su autonomia, incorporard disposiciones especiales sustanciales y
procedimentales en el ejercicio de la potestad disciplinaria, conforme al contexto y dinamicas administrativa y
académica, vinculantes en la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario con las demas disposiciones
constitucionales, convencionales y legales.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS. Sin perjuicio de los demas principios de la Ley Disciplinaria, la Universidad del Cauca
incorporara:

1. PERSPECTIVAS DE ENFOQUES DIFERENCIALES E INTERSECCIONALES: Toda actuacién
disciplinaria cuya conducta esté relacionada con la violacion de los derechos humanos, el derecho
internacional humanitario o formas de violencia respecto a sujetos de especial proteccion, se abordara con
criterios, perspectiva y enfoques diferenciales e interseccionales, con base en los cuales se interpretaran los
hechos, pruebas y normas juridicas; garantizando la igualdad, la equidad, la no discriminacion y el derecho a
vivir una vida libre de violencias, a partir del reconocimiento de la diversidad.

2. PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS RECTORES E INTEGRACION NORMATIVA. En la
interpretacién y aplicacion del régimen disciplinario prevaleceran los principios rectores contenidos en la
Constitucién Politica, en el presente Régimen Especial, el Cddigo General Disciplinario, ademas de los
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tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia. En lo no previsto en el Régimen General de la
Universidad del Caucay en el Cddigo General Disciplinario, se aplicara lo dispuesto en el Cddigo de Proceso
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, General del Proceso, Penal y de Procedimiento Penal, las
normas que los modifiquen o sustituyan, en lo que no contravengan a la naturaleza del derecho disciplinario.

ARTICULO 9. FALTA DISCIPLINARIA. Los destinatarios del presente régimen disciplinario incurriran en falta
disciplinaria y dara lugar a accion e imposicién de la sancién, ante el incumplimiento de deberes, extralimitacion en el
gjercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses determinados en la Constitucidn, la Ley, la normatividad de la Universidad del
Cauca y en el acto de vinculacién segun corresponda, sin estar amparados por las causales de exclusion previstas en la
norma general disciplinaria.

ARTICULO 10. SANCION. La sancién disciplinaria tiene finalidad preventiva y correctiva, para garantizar la
efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucion, la ley y los tratados internacionales y la normatividad
interna, que se deben observar en el ejercicio de la funcién pablica y mision universitaria.

ARTICULO 11. SANCIONES DE LOS PROFESORES OCASIONALES Y CATEDRATICOS. Por la condicion
temporal y especial de los profesores ocasionales y catedraticos, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que su
accién u omision pueda originar, serén objeto de las siguientes sanciones disciplinarias:

FALTA SANCION

Terminacion del vinculo laboral con la Universidad e imposibilidad de

FALTA GRAVISIMA DOLOSA tener vinculo legal reglamentario, laboral o contractual en la institucion

por término de diez (10) a veinte (20) afios.

Terminacion del vinculo laboral con la Universidad e imposibilidad de

tener vinculo legal reglamentario, laboral o contractual en la institucion

por término de ocho (8) a diez (10) afios.

Terminacion del vinculo laboral con la Universidad e imposibilidad de

FALTA GRAVE DOLOSA tener vinculo legal reglamentario, laboral o contractual en la institucion

por término de tres (3) a dieciocho (18) meses.

Terminacion del vinculo laboral con la Universidad e imposibilidad de

FALTA GRAVE CULPOSA tener vinculo legal reglamentario, laboral o contractual en la institucion

por término de uno (1) a doce (12) meses.

FALTA LEVE DOLOSA Multa de diez (10) a ciento ochenta (180) dias del salario bésico
devengado para la época de los hechos para las faltas leves dolosas.

FALTA LEVE CULPOSA Amonestacion escrita

FALTA GRAViSI!\/IA CON CULPA
GRAVISIMA

PARAGRAFO. Los criterios para la graduacion de la sancion seran los establecidos en la Ley 1952 de 2019 y/o norma
que la modifique o sustituya.

ARTICULO 12. RECONOCIMIENTO EXCEPCIONAL DE LAS VICTIMAS COMO SUJETOS PROCESALES.
Sin perjuicio de las demés conductas que permite el reconocimiento de victima en la Ley 1952 de 2019 y/o norma que
la modifique o sustituya, la Universidad del Cauca, otorgara dicha calidad de conformidad con la normatividad
constitucional e internacional a sujetos de especial proteccién, lo cual consecuentemente habilitara el ejercicio de las
facultades de sujeto procesal previstos en la Ley Disciplinaria citada.

Para efectos de este Estatuto, se entienden como categorias del enfoque diferencial y sujetos de especial proteccion, sin
perjuicio del reconocimiento de la normativa constitucional e internacional, las siguientes:

1. Nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores.

2. Personas en circunstancias o con condicion de discapacidad.

3. Personas pertenecientes a los pueblos y comunidades negras, afrocolombianas, palenqueros, raizales,
indigenas y ROM.

4, Mujeres y sectores poblacionales LGTBIQ+

5. Personas victimas del conflicto armado y en circunstancias de desplazamiento por el conflicto.

6. Personas victimas de actos o hechos constitutivos de violencias basadas en género — VBG y violencias sexuales,

acorde al protocolo y normativas generales e institucionales.

ARTICULO 13. DERECHOS DE LAS VICTIMAS. Las victimas dentro de la actuacion disciplinaria ademas de las
facultades otorgadas como sujetos procesales tienen los siguientes derechos:

1. Exigir una exhaustiva e integral actividad investigativa para que se esclarezca la verdad de lo ocurrido y se
reconstruya con fidelidad la secuencia factica acaecida.
2. Ser escuchadas en diligencia de ratificacion y ampliacion de queja bajo la gravedad de juramento sin ser

confrontadas por su presunto agresor, garantizando en todo caso el derecho de contradiccion y defensa.
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3. La adopcion de medidas positivas por parte de la Universidad para la garantia de sus derechos y, en particular,
el derecho a una vida libre de violencias.

4, A que su participacion en el proceso disciplinario no sea sometida a experiencias que conlleven a la
revictimizacion o la victimizacion secundaria.

5. A que se le brinde credibilidad a su testimonio como medio de prueba valorado bajo los preceptos indicados

por la jurisprudencia, siempre que sea libre de vicios, coherente y examinado bajo los postulados de la sana
critica, ello sin perjuicio de la garantia de la presuncion de inocencia.

6. A recibir desde el primer contacto con las autoridades informacion pertinente para la proteccion integral de
sus derechos, bajo los criterios de coordinacion, integralidad y corresponsabilidad.
7. A exigir que la autoridad disciplinaria adopte perspectiva, criterios y enfoques diferenciales e interseccionales

en todas las actuaciones al momento de interpretar los hechos, pruebas y normas juridicas.

ARTICULO 14. MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO Y PROTECCION DE CARACTER ADMINISTRATIVO.
Seran medidas de proteccidn para las victimas de conductas que se enmarque en una en una falta que vulnere cualquiera
de las normas del derecho internacional de los derechos humanos, el derecho internacional humanitario o se trate de
una forma de violencia respecto a sujetos de especial proteccién, las siguientes:

1. Orientacién durante la actuacién disciplinaria y en los tramites que se adelanten ante otras instancias.

2. El otorgamiento de permisos académicos o administrativos para asistir a diligencias o citas en relacién con el
tratamiento integral de las consecuencias derivadas de la conducta investigada.

3. La atencion psicosocial por parte de la Universidad como un servicio interdisciplinario tendiente a mitigar,
superar y prevenir los dafios e impactos en la integridad de las victimas.

4. La adopcién de medidas académicas y administrativas por las autoridades universitarias competentes para

garantizar el derecho a una vida libre de violencias en los espacios laborales, académicos y de todo orden en
el campus universitario.

5. Remitir a las autoridades internas y/o externas para que adopten las medidas de prevencién, proteccién y
sancién de acuerdo con sus competencias.

PARAGRAFO. Las autoridades académicas, administrativas y los cuerpos colegiados de la Universidad podran
adoptar medidas excepcionales en el marco de sus competencias, previa justificacion, para garantizar los derechos de
las victimas sujetos de especial proteccién. La finalidad de las medidas excepcionales se enfocard en: (a) asegurar en
condiciones de dignidad la continuidad del plan de estudios, la escolarizacion y el empleo de las victimas; (b) generar
espacios seguros y libres de violencias y (c) prevenir la revictimizacion o la victimizacién secundaria y garantizar la no
repeticion de los hechos de violencia.

ARTICULO 15. PRESERVACION DEL ORDEN INSTITUCIONAL. Cuando se trate de hechos que contrarien en
menor grado la funcion puablica o los fines misionales de la Universidad, sin que se evidencie afectacion sustancial, el
jefe inmediato realizara al autor de la conducta un llamado correctivo que conmine a cumplir con sus funciones o
deberes, sin acudir a formalismo procesal alguno. Dichas medidas no generaran antecedente disciplinario.

PARAGRAFO. La constatacion dentro del proceso disciplinario de que la conducta contraria en menor grado la funcion
publica o los fines misionales de la Universidad generaré el archivo de las actuaciones y la aplicacion de la figura de
preservacion del orden interno, la cual podré ser utilizada por una Unica vez sobre el mismo autor y conducta.

ARTICULO 16. Los demas aspectos del régimen disciplinario sustanciales y procedimentales, no regulados de manera
especial en el presente Acuerdo, seran interpretados y aplicados conforme a los postulados constitucionales del debido
proceso y a lo establecido en la Ley 1952 del 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 y/o norma que la modifique o
sustituya, en concordancia con lo dispuesto en el principio rector de integracién normativa regulado en el articulo 8 del
presente acuerdo.

CAPITULO IV
MEDIDAS TRANSITORIAS
ARTICULO 17. Los procesos disciplinarios que, a la entrada en vigencia del presente acuerdo, se encuentren en etapa
de instruccion, seran del conocimiento del Servidor Publico con funciones de Instruccion de la Oficina de Control
Disciplinario Interno hasta que se profiera el archivo o la formulacién del pliego de cargos con su respectiva

notificacion segln corresponda.

Los procesos disciplinarios que cuenten con auto de pliego de cargos debidamente notificados seran remitidos al
Servidor Publico con funciones de Juzgamiento de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

ARTICULO 18. Los procesos disciplinarios que se encuentren con pliego de cargos notificados o instalada la audiencia

en proceso verbal, a la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019, continuaran con el procedimiento establecido en la
Ley 734 de 2002. En los demés eventos se aplicara lo previsto en el presente Acuerdo.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 19. DEROGATORIAS. El presente Acuerdo deroga las normas institucionales que le sean contrarias,
particularmente las previstas en el Acuerdo Superior 069 de 2002 y el Acuerdo Superior 032 de 2020 y lo que atafie al
régimen disciplinario establecido en los Acuerdos Superior 024 de 1993 o Estatuto Docente, Acuerdo Superior 007 de
2006 o Estatuto de Personal Administrativo y el Acuerdo Superior 010 de 2010 respecto de la funcion del Director de
la Unidad de Salud prevista en el numeral 14 del articulo 21.

ARTICULO 20. El presente Acuerdo de conformidad con los destinatarios del régimen disciplinario se incorporaréa a
los Acuerdos 024 de 1993 o Estatuto del Profesor y Acuerdo 007 de 2006 o Estatuto del Personal Administrativo de la
Universidad del Cauca.

ARTICULO 21. Adicionar el articulo 28 A al Acuerdo Superior 010 de 2010 que reglamenta el funcionamiento de la
Unidad de Salud de la Universidad del Cauca, el cual quedara asi:

“ARTICULO 28 A: La funcion de control disciplinario interno de los servidores universitarios adscritos a la
Unidad de Salud serd ejercida en primera instancia por la Oficina de Control Disciplinario Interno de la
Universidad del Cauca”.

ARTICULO 22. Modificar el Articulo 15 del Acuerdo Superior 010 de 2010, que establece las funciones del Consejo de
la Unidad de Salud de la Universidad del Cauca, en su numeral 15, el cual quedara asi:

“15. Conocer en segunda instancia de los recursos de apelacion por sanciones disciplinarias impuestas a los
servidores universitarios adscritos a la Unidad de Salud”.

ARTICULO 23. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir del 15 de octubre de 2024.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayén, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2024.

RICARDO MORENO PATINO LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Presidente Secretaria General

Proyect6: Kevin R. Narvaez”

CAPITULO Xill
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 105.- CESACION DEFINITIVA. La cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones de los profesores se
produce en los casos siguientes:

Por renuncia regularmente aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Por destitucion como sancion disciplinaria.

Por declaratoria de vacancia del cargo

Por invalidez absoluta.

Por vencimiento del periodo de vinculacion de los profesores a término definido

Por vencimiento del término para el cual fue contratado o vinculado el profesor.

Por terminacién del contrato, en el caso de los profesores de catedra o de los profesores ocasionales.
Por retiro con derecho a pension de jubilacién cuando se trate de profesores de dedicacion exclusiva, de tiempo
completo o de medio tiempo.

j. Porhaber llegado a la edad de retiro forzoso.

e

ARTICULO 106.- RENUNCIA. La renuncia se produce cuando el profesor manifiesta por escrito, en forma espontanea
e inequivoca, su decision de separarse del servicio.
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Corresponde al Rector de la Universidad aceptar las renuncias que presenten los profesores. Una renuncia regularmente
aceptada es irrevocable.

Presentada una renuncia el Rector debera decidir sobre su aceptacion dentro del término de quince (15) dias que se
contaran a partir del dia siguiente a la fecha de su presentacion.

Vencido el término indicado sin que haya decidido sobre la renuncia, el dimitente podra separarse del cargo sin incurrir
en abandono del mismo o continuar en su desempefio, caso en el cual la renuncia formulada no producira efecto alguno.

En la providencia donde se acepta la renuncia se deberé fijar la fecha desde la cual se hara efectiva.

ARTICULO 107.- INSUBSISTENCIA. El Rector de la Universidad por motivos de orden académico, en cualquier
momento, podra declarar insubsistente el nombramiento hecho a un profesor que no se encuentre inscrito en el
Escalafén.

ARTICULO 108.- DESTITUCION. (Derogado por el Acuerdo 069 del 02 de diciembre de 2002)

ARTICULO 109.- ABANDONO DEL CARGO. El abandono del cargo se produce cuando el profesor sin justa causa deja
de concurrir a su trabajo durante tres (3) o mas dias habiles consecutivos o cuando no reasume sus funciones dentro de
los tres (3) dias siguientes al vencimiento de una licencia, una comision, o de las vacaciones reglamentarias; cuando en
caso de renuncia hace dejacidn del cargo antes de que se lo autorice para separarse del mismo o antes de transcurridos
quince (15) dias después de presentada.

En los casos descritos, el Rector presumira el abandono del cargo y podra declarar la vacancia del mismo o iniciar el
proceso disciplinario correspondiente, si fuere el caso.

ARTICULO 110.- EDAD DE RETIRO FORZOSO. ( Modificado Acuerdo 032 del 8 de agosto de 1996, articulo 2) La
edad de retiro forzoso para los profesores de dedicacion exclusiva, de tiempo completo y medio tiempo seré de 65 afios.

CAPITULO XIV
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 111.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. El empleado Publico Docente vinculado a la Universidad se
puede encontrar en una de las siguientes situaciones administrativas:
En servicio activo.

En licencia.

En permiso.

En comision.

En viaje de estudios al exterior

En ejercicio de las funciones de otro empleo por encargo.
En vacaciones.

En periodo sabatico

Suspendido en el gjercicio de sus funciones.

T S@e@ e o0 o

El régimen general de situaciones administrativas de los empleados publicos del orden nacional es aplicable a los
profesores con las excepciones que contiene el presente Estatuto.

ARTICULO 112.- SERVICIO ACTIVO. El profesor se encuentra en servicio activo cuando ejerce funciones de docencia,
investigacion, extension o administracion, en las diferentes dedicaciones y categorias establecidas en el presente
Estatuto.

El profesor, empleado publico docente, debera tomar posesidn al ingresar al servicio de la Universidad como también en
casos de encargo, incorporacion a una nueva planta de personal, comision para desempefar un cargo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 113.- LICENCIA. Un profesor se halla en licencia cuando transitoriamente se separa del ejercicio de su
cargo, por solicitud previa, por enfermedad o por maternidad. Las licencias seran concedidas por el Rector de la
Universidad.
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Los profesores tienen derecho a licencia ordinaria, a solicitud propia y sin derecho a sueldo, hasta por sesenta (60) dias
al afo, continuos o discontinuos. Si ocurriere justa causa, a juicio del Rector la licencia podra prorrogarse hasta por
treinta (30) dias mas.

Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedeciera a motivos de fuerza mayor o caso fortuito, el Rector decidira sobre
la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio. La licencia no puede ser revocada por
el Rector, pero puede renunciarse por el beneficiario.

Toda solicitud de licencia ordinaria, como la de prérroga, debera formularse por escrito, acompafiada de los documentos
que la justifiquen, cuando se requieran.

Al concederse la licencia ordinaria el profesor podra separarse inmediatamente del servicio, salvo que en el acto
administrativo que la concede se fije fecha distinta.

Durante las licencias ordinarias los profesores no podran desempefiar otros cargos dentro de la administracion publica.
La violacion de lo dispuesto en esta norma sera sancionada disciplinariamente y el nuevo nombramiento debera ser
revocado por la autoridad competente.

El tiempo de la licencia ordinaria y el de su prérroga no es computable como tiempo de servicio.

ARTICULO 114.- LICENCIAS POR ENFERMEDAD 0 MATERNIDAD. Las licencias por enfermedad o por maternidad
que se concedan a los profesores se regiran por las normas del sistema de Seguridad Social que es aplicable a los
empleados nacionales de la rama ejecutiva.

ARTICULO 115.- PERMISO. El profesor podra solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias cuando
medie justa causa.

Corresponde al Rector o a la persona a quien él delegue la facultad de autorizar o negar los permisos.

ARTICULO 116.- COMISION. El profesor se encuentra en comision cuando, por disposicion de la autoridad universitaria
competente, ejerce de manera temporal las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su
trabajo, o0 atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a las que corresponde al empleo de que es titular.

Las comisiones pueden ser:

a. Académicas

b.  De servicio para ejercer las funciones propias de su empleo en lugares diferentes al de la sede del cargo, cumplir
misiones especiales conferidas por la Universidad, para asistir a reuniones, conferencias o seminarios.

c. Para desempefiar un cargo publico de libre nombramiento y remocién dentro de la Universidad o fuera de ella.

d.  Para adelantar estudios dentro y fuera del pais.

e. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de instituciones privadas.

Unicamente podra conferirse comision para fines universitarios.

ARTICULO 117.- COMISIONES ACADEMICAS. Las comisiones académicas se conceden para viajes de estudio,
asistencia a foros, seminarios, congresos, encuentros, cursos o similares en los cuales el profesor represente a la
Universidad del Cauca.

En estas comisiones la Universidad podra otorgar auxilios de viaje que incluyan pago de inscripcién, transporte o
alojamiento en cuantias que fijen los Decanos y las Vicerrectorias Académica o Administrativa que no podran ser
superiores a los viaticos que le corresponde al profesor.

La presentacion de trabajos en estos eventos en nombre de la Universidad del Cauca debe ser autorizada por los
respectivos Consejos de Facultad.

ARTICULO 118.- COMISION DE SERVICIO. La comisién de servicio hace parte de los deberes de todo profesor y el
acto administrativo que la confiera debera expresar su duracién, prorrogable por razones del servicio.

Prohibese toda comision de servicio de caracter permanente.
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ARTICULO 119.-COMISION PARA DESEMPENAR CARGO PUBLICO. La comisién para desempefiar un empleo
publico de libre nombramiento y remocion, tendra el término que se sefiale en el acto administrativo que la confiera.

ARTICULO 120.- COMISION DE ESTUDIOS. La comisién para adelantar estudios sélo podra conferirse a los profesores
cuando con ello no se afecte el desarrollo de los programas académicos y concurran las siguientes condiciones:

a. Que las calificaciones de servicio producidas durante el afio inmediatamente anterior al de la concesion de la
comision sean satisfactorias y los beneficiarios no hubieren sido sancionados disciplinariamente con la suspension
del cargo

b.  Que la institucion disponga de los medios para garantizar la continuidad de la actividad docente o la financiacion
de la provision de la vacancia transitoria.

c.  Obtener concepto favorable del Comité de Personal Docente

d. Haber sido admitido, segun certificacién de la Institucion en donde se realizara la capacitacién o de la Entidad u
Organismo responsable del programa de becas.

PARAGRAFO.-Cuando se otorgue este tipo de comision y concurran profesores de carrera y profesores no
escalafonados, se preferira a los primeros.

ARTICULO 121.- (Modificado por el Acuerdo 015 del 6 de marzo de 2007) CONTRAPRESTACION.- Todo profesor
a quien por seis (6) 0 mas meses calendario se confiera comision de estudios que implique separacion total o parcial en
el gjercicio de las funciones propias del cargo, suscribira con la institucion un convenio en virtud del cual se obligue a
prestar sus servicios a la entidad en el cargo de que es titular o en otro de igual o de superior categoria, por un tiempo
correspondiente al doble del equivalente al de la comision.

Cuando la comision de estudios se realice por un término menor de seis (6) meses, el profesor estara obligado a prestar
sus servicios a la institucion por un lapso no inferior a seis (6) meses.

ARTICULO 122.- (Modificado por el Acuerdo 015 del 6 de marzo de 2007) GARANTIAS.- Para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de comision de estudios y prestacion de servicios, el profesor
debera cumplir con los siguientes requisitos:

Constituir una garantia entre particulares, en una compafiia de sequros o entidad bancaria, legalmente facultada para
hacerlo, que garantice el 30% del valor de la comision de estudios y de la contraprestacion, con vigencia igual a la del
contrato y dos afios mas o proporcional al tiempo de la comisién de estudios.

Asimismo, debera cumplir con una de las siguientes opciones:

a) Suscripcion de un pagaré por el ciento por ciento (100%) de lo que devengue durante su permanencia en la comision
de estudios, segun liquidacion de la Division de Recursos Humanos, con dos (2) codeudores que pertenezcan a la planta
del personal universitario, quienes no deben ser codeudores de docentes en comision.

b) Suscripcion de un pagaré en blanco, acompafiado de una carta de instrucciones para ser llenado por la Universidad,
los cuales deben ser firmados por el docente y un codeudor solvente.

c) Constituir mediante hipoteca abierta en primer grado escritura publica a favor de la Universidad.

La pdliza, el pagaré o hipoteca, se haran efectivos en todo caso de incumplimiento del contrato, por causas imputables
al profesor.

ARTICULO 123.- ESTUDIOS EN EL EXTERIOR. El procedimiento para otorgar una comision de estudios en el exterior
sera el establecido en las normas legales que rigen a los empleados publicos docentes.

ARTICULO 124 - REVOCATORIA DE COMISION. La institucién podra revocar en cualquier momento la comision y
exigir que el profesor reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio aparezca demostrado que su
rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios, 0 se han incumplido las obligaciones
pactadas. En este caso, el profesor debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que le sea sefialado so pena de
hacerse efectiva la garantia y sin perjuicio de las medidas administrativas y las sanciones disciplinarias a que haya lugar.
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ARTICULO 125.- REINCORPORACION. Al término de la comision de estudio, el profesor esta obligado a presentarse
ante la autoridad nominadora de la institucion o ante quien haga sus veces, hecho del cual se dejara constancia escrita
y tendré derecho a ser reincorporado al servicio. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al de su presentacidn no
ha sido reincorporado, queda relevado de toda obligacién por razén de la comisién de estudios.

Todo el tiempo de la comisién de estudios se entendera como de servicio activo.

ARTICULO 126.- REEMPLAZOS. En los casos de comisién de estudio podra proveerse el empleo vacante
transitoriamente si hay disponibilidad en el presupuesto de la vigencia de la institucion, y el designado podra percibir el
sueldo de ingreso correspondiente al cargo, sin perjuicio del pago de asignacion que pueda corresponderle al profesor
comisionado.

ARTICULO 127.- PLAZO DE COMISIONES AL EXTERIOR. El plazo de la comisién de estudios en el exterior sera el
que corresponda a los planes de estudio o a los términos consagrados en normas para los empleados publicos docentes
0 en convenios sobre asistencia técnica celebrados con gobiernos extranjeros u organismos internacionales.

ARTICULO 128.- INVITACIONES. Las comisiones para atender invitaciones de Gobiernos Nacionales, organismos
internacionales, o entidades particulares, sélo podran ser aceptadas previo el cumplimiento de los requisitos establecidos
por la ley.

ARTICULO 129.- COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEO. Podr4 otorgarse comision para desempefiar un empleo
de libre nombramiento y remocién, cuando el nombramiento recaiga en un profesor inscrito en el escalafon. Su
otorgamiento asi como la fijacion de término de la misma compete al Rector o al funcionario que haga sus veces.

El acto administrativo que confiera la comision no requiere de autorizacion de autoridades distintas de las contempladas
en el Estatuto General de la Institucion.

La designacion de un profesor escalafonado para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién en la
Universidad implica la concesion automatica de la comision.

ARTICULO 130.- VIAJE DE ESTUDIOS. El viaje de estudios en el exterior se regira por el Decreto 584 de 1991 y por
las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 131.- ENCARGOS. Hay encargo cuando se designa temporalmente a un profesor para asumir, en forma
total o parcial, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo.

Cuando se trate de vacancia temporal, el profesor encargado de otro empleo sélo podré desempefiarlo durante el término
de ésta, y, en caso de vacancia definitiva, hasta por el término de seis (6) meses, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva.

Al vencimiento de encargo, el profesor que lo venia desempefiando cesara inmediatamente en el ejercicio de las
funciones de éste y recuperara la plenitud de las del empleo del cual es titular, si no lo estaba desempefiando
simultaneamente.

El encargo no interrumpe el ejercicio de los derechos que le corresponden al profesor.

ARTICULO 132.- VACACIONES. Las vacaciones seran concedidas por el Rector de la Universidad, oficiosamente 0 a
peticién del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho para disfrutarlas, salvo que ello
no sea posible por necesidad del servicio.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 133.- CONVENIOS. La Universidad podra celebrar convenios interinstucionales en virtud de los cuales
alguno o algunos de sus profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo 0 medio tiempo puedan distribuir su
jornada laboral entre dos 0 méas establecimientos publicos sin percibir remuneracion adicional.

ARTICULO 134.- REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. La Universidad reconocera y pagara a los profesores de
dedicacion exclusiva, tiempo completo o de medio tiempo sus salarios y prestaciones sociales, de conformidad con las
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disposiciones legales, que se aplican a los empleados publicos nacionales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico,
mientras la Ley no disponga lo contrario. -

ARTICULO 135.- TRANSITORIO DEL ESCALAFON. A los profesores de la Universidad del Cauca que al entrar en
vigencia el presente Estatuto hayan adelantado créditos por cursos o produccién intelectual para ingreso o ascenso en
el escalafon docente conforme al régimen anterior del Acuerdo 58 de 1987 (Decreto 2312 de 1986) y Acuerdo 31 de
1987 les seran validos proporcionalmente. Es decir, deberan presentar un nimero de créditos por cursos y un nimero
de puntos por productividad académica conforme lo establece el Capitulo V del presente Estatuto, equivalentes a la parte
proporcional que les hacia falta para cumplir con los requisitos exigidos en los acuerdos anteriores.

ARTICULO 136. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir del 15 de Junio de 1993 y deroga los Acuerdos nimeros
58 de 1 985, 13 de 1987, 27 de 1987, las demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan y todas las
disposiciones que les sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Popayan, en el Salén de sesiones del Consejo Superior Universitario, a los 29 dias del mes de Abril de mil
novecientos noventa y tres (1993).

Firmado
El Presidente del Consejo El Secretario General
CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE GUILLERMO MUNOZ VELASQUEZ
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ACUERDOS QUE HAN MODIFICADO EL ACUERDO 024 DE 1993 o
ESTATUTO DE LOS PROFESORES

NO.

FECHA

ANO

DESCRIPCION

051

15 de julio

1993

Modifica el Art. 42, literal o) del Acuerdo 024 de 1993 o
Estatuto de los Profesores, relacionado con la exencion de
pago de matricula a los hijos, esposas de docentes.

NOTA: El acuerdo 085 de 2008 reglamentd la exencidn del 70%
para docentes de planta y el 50% para docentes ocasionales y
catedraticos.

043

14 de junio

1994

Reglamenta la dedicacidon exclusiva de los profesores de la
Universidad del Cauca. Deroga el Art. 8 del Acuerdo 024 de
1994 o Estatuto de los Profesores, los incisos 5 a 9 del Art. 5 del
Acuerdo 073 de 1992, Art. 7 del Acuerdo 088 de 1993 y todas
las normas que le sean contrarias.

048

18 de julio

1994

Fija el término del PERIODO DE PRUEBA DE LOS PROFESORES
de la Universidad del Cauca. Deroga el Art. 19 del Acuerdo 024
de 1993 o Estatuto de los Profesores y demas disposiciones
contrarias.

003

16 de enero

1995

Modifica los Arts. 35y 36 del Acuerdo 024 de 1993 o Estatuto
de los Profesores. (Profesor Asociado, profesor titular). Deroga
las disposiciones contrarias y sustituye estos articulos.

010

14 de marzo

1995

Modifica los Arts. 33 y 34 del Acuerdo 024 de 1993 o Estatuto
de los Profesores. (Profesor auxiliar, profesor asistente).
Deroga las disposiciones contrarias y sustituye estos articulos.

014

25 de abril

1995

Modifica el Acuerdo 010 de 1995, Art. 1, literal b), el cual
modifico los Art. 33 y 34 del Acuerdo 024 de 1993 o Estatuto de
los Profesores. (profesor auxiliar).

032

08 de agosto

1996

Modifica los Arts. 14 y 110 del Acuerdo 024 de 1993 o Estatuto
de los Profesores. (Profesor Especial y Retiros Forzoso)

030

20 de mayo

1997

Modifica el Art. 4 del Acuerdo 003 de 1995 (Estatuto de los
Profesores o Acuerdo 024 de 1993, Arts. 35y 36)

048

26 de agosto

1997

Modifica los Arts. 10, 11, 17, 20 y 47 del Acuerdo 024 de 1993 o
Estatuto de los Profesores. Deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

007

9 de febrero

1999

Se modifica el Articulo 52 del Acuerdo 048 de 1997. Comités de
Seleccidn. Estatuto de los Profesores.

014

2 de abril

2001

Se conforman los Comités de Seleccion. Modifica Acuerdo 024
de 1993 o Estatuto de los Profesores (deroga el Acuerdo 007 de
1999)

015

06 de marzo

2007

Modifica los articulos 121 y 122 del Acuerdo 024 de 1993 o
Estatuto de los Profesores. (Contraprestacion y garantias para
la comisién de estudios)

028

12 de abril

2016

Modifica los Articulos 17, 20 y 47 del Acuerdo 024 de 1993 o
Estatuto de los Profesores.
Deroga los Acuerdos 048 de 1997, 014 de 2001, 070 de 2005.

NOTA: El Acuerdo 024 de 2019, modifico los articulos 17 y 20
del Acuerdo 024 de 1993 o Estatuto de los Profesores.

052

21 de noviembre

2017

Reglamenta la concesion del disfrute de Periodo Sabatico,
consagrado en el Articulo 44 del Acuerdo No. 024 de 1993 o
Estatuto de los Profesores. Deroga los Acuerdos 063 de 2000 y
010 de 2005.
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ACUERDOS QUE HAN MODIFICADO EL ACUERDO 024 DE 1993 o

ESTATUTO DE LOS PROFESORES

NO.

FECHA

ANO

DESCRIPCION

024

22 de mayo

2019

Modifica los articulos 17 y 20 del Acuerdo 024 de 1993 o
Estatuto de los Profesores que habian sido modificados por el
Acuerdo 028 de 2016. Adiciona articulo 17A. Deroga los
articulos 4 y 5 del acuerdo 028 de 2016.

NOTA: El Acuerdo 024 de 2019 quedd implicitamente
derogado por el Acuerdo 031 de 2020.

031

02 de junio

2020

Sustituye y deroga articulos y/o normas universitarias segutn las
nuevas funciones del Rector, conforme al Acuerdo 025 de
2020, asi:

Acuerdo Superior 024 de 1993 o Estatuto de los Profesores;
Acuerdo Superior 017 de 2009 o reglamento de vinculacién de
docentes temporales;

Acuerdo Superior 052 de 2017 o reglamento del periodo
sabatico;

Acuerdo Superior 030 de 2015 o Sistema de Cultura y Bienestar

048

1 de diciembre

2022

Modifica los articulos 17, 21 y 47 del Acuerdo 024 de 1993 o
Estatuto de los Profesores

NOTA: El Acuerdo 048 de 2022 deroga los articulos 4, 5 y 6 del
Acuerdo Superior 028 de 2016 (que modificaron,
respectivamente, los articulos 17, 20 y 47 del Acuerdo 024 de
1993), el Acuerdo Superior 024 de 2019 y el articulo 2 del
Acuerdo Superior 031 del 2020 (que sustituyé el articulo 17 del
Acuerdo 024 de 1993).

005

23 de marzo

2023

Establece el Protocolo para la Prevencion y Atenciéon de
Violencias Basadas en Género (VBG) y Violencias Sexuales en la
Universidad del Cauca.

Adiciona el Acuerdo 024 de 1993 o Estatuto Docente, articulo
45, que establece los deberes de los profesores, con el fin de
adicionar el literal p.

Adiciona el Acuerdo Superior 007 de 2006 o Estatuto de
Personal Administrativo en su articulo 6, que establece los
deberes de los empleados de la Universidad, con el fin de
adicionar el numeral 21.

Adiciona el Acuerdo Superior 002 de 1988 o Reglamento
Estudiantil, en su numeral 76, que establece los deberes de los
y las estudiantes, con el fin de adicionar el numeral 11.

020

10 de agosto

2023

Reglamenta las actividades del Profesor Invitado en la
Universidad del Cauca.

Modifica el Articulo 14 del Acuerdo Superior 024 de 1993 o
Estatuto del Profesor.

Modifica el Articulo Segundo del Acuerdo Superior 004 de
2015.

Deroga las normas universitarias que le sean contrarias,
particularmente lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo
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ACUERDOS QUE HAN MODIFICADO EL ACUERDO 024 DE 1993 o
ESTATUTO DE LOS PROFESORES

NO.

FECHA

ANO

DESCRIPCION

Superior 064 de 2008 o Estatuto de Contratacion (Contrato
Académico Remunerado - CAR) y los articulos 1,3y 17 del
Acuerdo Superior 004 de 2015

024

14 de agosto

2024

Establece el régimen especial disciplinario aplicable a los
servidores de la Universidad del Cauca y competencias en
materia disciplinaria.

Deroga las normas institucionales que le sean contrarias,
particularmente las previstas en el Acuerdo Superior 069 de
2002 y el Acuerdo Superior 032 de 2020 y lo que atafie al
régimen disciplinario establecido en los Acuerdos Superior 024
de 1993 o Estatuto Docente, Acuerdo Superior 007 de 2006 o
Estatuto de Personal Administrativo y el Acuerdo Superior 010
de 2010 respecto de la funcién del Director de la Unidad de
Salud prevista en el numeral 14 del articulo 21.

Adiciona el articulo 28A al Acuerdo Superior 010 de 2010 que
reglamenta el funcionamiento de la Unidad de Salud.

Modifica el Articulo 15 del Acuerdo Superior 010 de 2010, que
establece las funciones del Consejo de la Unidad de Salud de la
Universidad del Cauca, en su numeral 15

044

23 de octubre

2024

Modifica el articulo 48 del Acuerdo 024 de 1993 o Estatuto
Docente que regula el COMITE DE PERSONAL DOCENTE DE
FACULTAD y el Articulo 11 del Acuerdo 090 de 2005 o Sistema
de Evaluacién Docente.

ACUERDOS DEL CONSEJO ACADEMICO

NO. FECHA ANO DESCRIPCION
Fija los criterios para la calificacidn de las hojas de vida,
entrevistas y demas pruebas adicionales que se efectien en los
concursos publicos de méritos a través de los cuales se

016 15 de mayo 2024 pretenda proveer cargos docentes en la Universidad del Cauca
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