Consejo Superior
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ACUERDO SUPERIOR NUMERO 051 DE 2024
(12 de diciembre)

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo Superior 009 de 2016 que adopto el
Reglamento Interno del Consejo Superior de la Universidad del Cauca.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en ejercicio de las facultades
legales y estatutarias, especialmente las conferidas en la Ley 30 de 1992y las previstas en el
Acuerdo 105 de 1993 o Estatuto General de Ja Universidad del Cauca y

E)

CONSIDERANDO QUE:

La Universidad de! Cauca es un ente auténome, conforme al Articulo 69 de la Constitucion
Politica, se rige por las normas contenidas en el capitulo VI de la ley 30 de 1992 o ley general
de educacion superior y por el Acuerdo Superior 105 de 1993 o Estatuto General, el cual
establecio en su Articulo 13, numerales 4 y 22, que el Consejo Superior esta facultado, legal,
jurisprudencial y estatuariamente para expedir o modificar los estatutos, los reglamenios
internos de la institucién y darse su propio reglamento interno.

En negociacion nacional marco, Acuerdo N° 5 capitulo especial de educacién superior del 23
de junio de 2023, suscrito por las organizaciones sindicales: SINTRAUNICOL, ASPU y
ULTRADEC vy el Gobierno Nacional, se acordé que “Dentro de los fres meses siguientes a fa
firma del acuerdo, el gobierno nacional a través del grupo de delegados y delegadas de ia
ministra ante los consejo superiores y directivos de las instituciones de educacion superior
publicas, se compromete a coadyuvar en la presentacion de la propuesta de la necesidad
planteada por la Organizacion sindical SINTRAUNICOL, frente a la participacién de los
empleados administrativos en los consejos superiores y directivos de las instifuciones de
educacion superior publica, como invitados permanentes con voz pero sin vofo, sin perjuicio
de lo establecido en los estatutos de cada uno de ellos”.

Conforme a la negociacién colectiva antes mencionada se requiere de la participacién de un
representante de los empleados publicos: administrativos y/o trabajadores oficiales, como
invitado permanente en el Consejo Superior de la Universidad del Cauca.

Los Representantes de los Egresados, Estudiantes, Docentes y Exrectores presentaron un
proyecto de acuerdo para que los empleados publicos: administrativos y/o trabajadores
oficiales de la Universidad del Cauca tengan asiento en el seno del Consejo Superior en
modalidad de invitado permanente, el cual fue acogido por la Corporacion.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
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Acuerdo Superior 051 del 12 de diciembre de 2024, por el cual se modifica ) .
parcialmente el Acuerdo Superior 009 de 2016 que adopto el Reglamento [ilmlv EISIdad
Interno del Consejo Superior de la Universidad del Cauca cllauca

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Octavo del Acuerdo Superior 009 del 10 de
febrero de 2016 o Reglamento Interno del Consejo Superior, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8 — INVITADOS: El Consejo Superior, el Presidente del Consejo y el Rector
podran invitar a las sesiones ordinarias a experios o miembros de la comunidad
universitaria y a personas relacionadas con el tema por tratar, para:

1. Presentar proyectos o informes segtin su competencia.

2. Proponer modificaciones o aclaraciones a los ya presentados, cualquiera gue sea su
origen.

3. Contestar citaciones o atender invitaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: E!l Consejo determinara las condiciones de su participacion. El
Secretario General, de ser el caso, solicitara el retiro para proceder a la toma de
decisiones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los empleades publicos: administrativos y/o trabajadores
oficiales tendran un invitado que participara de caréacter permanente en las sesiones del
Consejo Superior, para un pericdo de 2 afios. El invitado participara con voz, pero sin voto.

El invitado debera cumplir con las siguientes condiciones:

1. Ser empleado publico administrativo y/o trabajador oficial de la Universidad del Cauca.
2. Estar vinculado a la Universidad del Cauca como minimo dos (2) afios.

3. No tener antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios, ni medidas correctivas.

4. No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

La calidad de Invitado del Consejo Superior cesa cuando se pierde la calidad de empleado
publico: administrativo y/o trabajador oficial de la Universidad del Cauca.

PARAGRAFO TERCERO: El Invitado seré elegido via democratica por voto directo de los
empleados publicos: administrativos y/o trabajadores oficiales de la Universidad del

Cauca, quienes reglamentaran el procedimiento y convocaran la eleccion. La direcciéon
universitaria facilitara los medios tecnolégicos para dicha eleccién”.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayan, a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2024
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RUBEN RIO MORENO MARTINEZ ' ISM A TASTELLANOS YIVAS

Presidente Secretaria General
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